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1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Info Menkul Kiymetler Yatinm Ortaklhigi A.S. ; 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde sermaye piyasasi araclari ile ulusal ve
uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goéren altin ve diger kiymetli
madenler portféytl isletmek amaciyla 25 Eylal 2003 tarihinde Istanbul Ticaret Siciline
505868-453450 no ile tescil edilerek 3,000,000 TL sermaye ile kurulmus ve %50 lik bedelli
sermaye arttirimi ile cikarilmis sermayesi 4.500.000 TL olmustur. Sermayesinin %99,07’ si halka
arz edilmistir. Sirketin i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve gérevlendirmeler yapilmistir.

Sirketimiz ; sirket yOnetiminin tim faaliyetlerinde pay sahiplerine esit davranilmasi , sirket ile
ilgili bilgilerde seffaflik, mevzuata, esas sozlesmeye ve sirket ici diizenlemelerine uygun hareket
etme sorumlulugu ve pay sahiplerine hesap verebilirlilik kavramlarini benimseyerek Sermaye
Piyasasi1 Kurulu'nun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile dizeltme ve eklemelerin
yapildigi ikinci yayinlanma tarihi Subat 2005 ile kabul edilmis olan Kurumsal Yénetim [lkelerine
tam uyum konusunda her tirlt cabay:1 gostermeyi hedef edinmistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

18.03.2009 tarih 2009-9 sayili yonetim kurulu karari ile Pay sahipleri iliskiler birimi
olusturulmus olup Pay sahipleri iliskiler sorumlusu olarak Muhasebe Mudurtimiz Ismail
AKSAC gorevlendirilmistir. Donem icerisinde de herhangi bir basvuru yapilmamaistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
flgili débnemde pay sahiplerinin sirketimizden bireysel bilgi talepleri olmamuistir.

Pay sahiplerimizin olasi bilgi talepleri sirket yetkililerince pay sahipleri ile olan iligkilerini, pay
sahiplerinin bilgi alma hakkini ticari sirlarin muhafazas: disinda hesap verebilir sekilde etik
kurallar cercevesinde adil , seffaf olarak yerine getirilmesi sirketimizin ana ilkelerindendir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ nde 06zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir ancak Turk Ticaret Kanunu’ nun 348. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’
nun 11. maddesi cercevesinde pay sahipleri isterlerse bu haklarindan yararlanabilirler.

Sirketin www.infoyo.com.tr adresinden ulasilan internet sitesinde ortaklik yapisi, ticaret sicil
bilgileri, esas sozlesme, organizasyonu, yonetim kurulu, Genel Kurul toplantilarina iligkin
tutanak ve hazirun cetvelleri, dénemsel mali tablolari, faaliyet raporlari1 ve o6zel durum
aciklamalar: tim pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica sirketimizle ilgili gelismeler Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Kanun ve Tebligleri
cercevesinde 6zel durum aciklamas:i ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili
boélimde yer almaktadir.



http://www.infoyo.com.tr/

4.Genel Kurul Bilgileri

o donem icinde gerceklestirilen genel kurullar:

2010 yili Olagan Genel Kurulu Toplantis1 16 Subat 2011; saat 10:00’ da gerekli
nisap saglanamadig igin gerceklesmemistir. 21 Mart 2011; saat 10:00° daki
toplantida ise katilimin olmamasi nedeni ile gerceklesmemistir. 13 Nisan 2011,
saat 10:00’ da ayn1 glindemle toplan ve nisap aranmaksizin toplanilmistir.

o genel kurulun nastl bir katudim ile toplandig: (toplanti nisaplari,
menfaat sahipleri ile medyanin toplantilara katilip katilmadigy :

2010 yili Olagan Genel Kurulu Toplantis1 16 Subat 2011 ve 21.03.2011
tarihlerinde ertelenmis olup 13 Nisan 2011; saat 10:00’ da toplanan genel kurul
nisap aranmaksizin toplanmistir. 2010 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
gindem maddelerini géorismustir.

Genel Kurul toplantilarina medya katilmamaistir.

e bu toplantilara ne sekilde davet yapildig:

Doénem icinde yapilan genel kurul toplantilarina davet tim pay sahiplerinin
katiliminin saglanmas: amaciyla TTK ve SPK mevzuati kapsaminda gereken tim
duyurular Kurulusumuz tarafindan tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapilmistir.

e nama yazili1 pay sahiplerinin genel kurula katilimin: teminen pay
defterine kayit icin nasil bir siirenin ongoriilmiis oldugu, boyle bir siire
ongoriilmiis ise bunun gerekcesi

Nama yazili pay sahiplerinin tamami pay defterinde kayith oldugu icin ayrica kayit
icin bir stire 6ngérilmemistir.

e genel kurul oncesi ne tiir bilgilerin nerelerde pay sahiplerine
duyuruldugu

Tum genel kurul toplantilar: i¢in, Genel Kurul glindemleri, Y6énetim Kurulu cagri
metni ve Vekaletname, basta Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi olmak Uzere, Turkiye
capinda yaymn yapan iki glnlik gazetede yasal sureleri icinde ilan edilmistir.
Ayrica konu ile ilgili tim gelismeler Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri:VIII, No:54
sayili “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi”
cercevesinde IMKB ve SPK’ya bildirilmis, ve bunlar Ayrica ézel durum aciklamasi
ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili bélimde yer
almaktadir. Sirketin www.infoyo.com.tr internet adresine, Genel Kurul

Toplantisina iliskin Cagri metni, Vekaletname ve Gindem eklenmistir.



http://www.infoyo.com.tr/

e genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklarint kullanyp
kullanmadigi, kullanitlmts ise, bu sorulara cevap verilip verilmedigi

Pay sahipleri genel kurul toplantisinda soru sorma haklarini kullanmamaiglardir.

e pay sahipleri tarafindan oneri verilip verilmedigi, verilmis ise bu
onerilerin nasil sonuclandirildig:

Genel Kurul Toplantisinda pay sahipleri herhangi bir 6neri vermemislerdir.

e boéliinme, o6nemli tutarda malvarligi satimi, alimi, kiralanmast gibi
onemli nitelikteki kararlarin genel kurul tarafindan alinmast
konusunda ana sozlesmeye hiikiim konulup konulmadig:, konulmamts
ise bunun gerekcesi

Sirket esas sodzlesmesinin 7. maddesinde , sirket amag¢ ve konusu ile ilgili olmak
kaydiyla, ve faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla olmamak kaydiyla,
Sirketin gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, edinilen
gayrimenkuller Uzerinde ipotek tesisi ve Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve
temini icin ayni ve sahsi her turli teminat alabilecegi; bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil,
terkin ve diger tim isleri yapabilecegi hikmi konulmus, ancak bu nitelikteki
herhangi bir uygulamamiz olmamistir. Yururltukteki imza sirkitlerimize goére bu
tur islemlerin iki adet (A) grubu imza yetkilisinin imzas: ile yapilabilecegini htikme
baglamistir.

e genel kurula katilimin kolaylastirilmas:t amacwyla neler yapildigt

Genel Kurul’a katilim ile ilgili gerekli tim yasal diizenlemelere uygun hareket
edilmekte, ayrica bir dizenlemeye gidilmemektedir. 1 Hafta 6ncesinde alinmasi
gereken blokajlara iliskin, pay sahibinin sureyi gecirmesi durumunda, sirkete
basvuru yapmasi durumunda MKK sisteminin uygun gérdiga tarih cercevesinde
esneklik yapilabilmektedir. Bu hususta hicbir basvuru yapilmamaistir.

genel kurul tutanaklarinin nerelerde siirekli pay sahiplerine acik
tutuldugu

Genel kurul tutanaklar1 Sirket Merkezinde strekli olarak pay sahiplerine acik
tutulmakta ayrica TTSG’nde tescil ve ilan edilmektedir. Ozel durum aciklamasi ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili boélimde yer
almaktadir. Ayrica sirketin www.infoyo.com.tr internet adresinde de

yayinlanmaktadir.



http://www.infoyo.com.tr/

5. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar
o oy hakkinda imtiyaz olup olmadig, varsa aciklamasi ve ne sekilde kullanildiginin belirtilmesi

Sadece yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu hisse senetlerinde imtiyaz vardir. Yonetim
kurulu tiyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1
oy hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iyelerinin segildigi Genel Kurullarda ilgili madde goriisiiliirken kullanilmaktadir.
Bu paylarin varolus nedeni, ortakligin tescil edilmis saygin isminin tamami halka acik ortaklik
biinyesi i¢inde korunmasidir.

o sirketle hakimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla, karsilhikl istirak icinde olan sirketlerin
genel kurulda oy kullanip kullanmadig

Nama yazili Imtiyazli A grubu hisse senetlerinin tamami Info Yatirim A.S:’ye aittir. Karsilikli
istirak i¢inde oldugu baska sirketlerle genel kurullarda oy kullanmamaktadir.

o azinlik paylarinin yonetimde temsil edilip edilmedigi

Sirket esas sdzlesmesinin 16’nc1 maddesinde, “Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde; bir iiyenin, B
grubu hisse sahipleri arasindan se¢ilmesine 6zen gosterilir. “ hitkkmii yer almasina ragmen bu konuda
bir talep vaki olmamuigtir.

o sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi

Sirket birikimli oy kullanma ydntemine yer vermemistir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri: IV No: 27 sayili tebligi ile 27.01.2010 tarih ve 02/51
numarali ilke karar da géz éntinde bulundurularak info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaligi A.S.’
nin 2011 ve izleyen yillarda Kurumsal Yoénetim Ilkeleri kapsaminda , Sirketimiz biiytime
politikas1 ve pay sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak , Sirket karliligi , faaliyette
bulundugumuz sektériin durumu ve beklentileri , genel ekonomik konjonktir gbézéntinde
bulundurularak her yil olusabilecek dagitilabilir net karin , ortakligin sermaye yapisini ve portfoy
degerini olumsuz ydnde etkilemeyecek oranda en az %20’sinin nakit ve/veya bedelsiz hisse
senedi seklinde dagitilmasi , birinci temetti tutarinin sirket 6denmis sermayesinin %5’inden az
olmast durumunda s6z konusu tutarin dagitilmayarak ortaklik blinyesinde birakilabilecegi
ayrica degisen kosullara uygun olarak mevzuat dahilinde go6zden gecirilebilecek sekilde
Sirketimiz Kar Dagitim Politikas1 olarak belirlenmistir. Sirket paylarinda , kar dagitimi
konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Sermaye Piyasast Kurulu” nun 2010 yili kar dagitim esaslarina iligkin 27.01.2010 tarih ve 02/51 sayili karar1 uyarinca
hazirlanan kar dagitim tablosuna gore, Sirketimizin 31.12.2010 tarihli Seri:XI No:29 sayili teblige gére hazirlanan
finansal tablolarinda sirket (103.906-TL) zarar etmistir.




7. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir htkim bulunmamaktadir. Nama
yazili paylar serbetce devredilebilir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Info Menkul Kiymetler Yatinnm Ortakligi A.S. kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda
Sermaye Piyasasi Mevzuati’ na ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemelerine uyum
gostermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat cercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlar1 tim
hissedarlara zamaninda, tam ve dogru aciklama yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikas1 cercevesinde Sirkete ait bilgiler basta, Genel Mudur
Hiiseyin Giinhan KAYIR ile Muhasebe Mudirt Ismail AKSAC’ 1n bilgisi ve sorumlulugu
dahilinde, mazeretleri olusmasi halinde ise imza sirktlerinde yetkili kilinmis kisilerce, kamuya
aciklanmaktadir.

Sirketimiz portféy bilgilerinin haftalik olarak yatirimcilarin ulasabilecegi sekilde gerek IMKB
bultenlerinde gerekse sirketimiz web sayfas1 www.infoyo.com.tr de yayinlanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII No: 54 sayili tebligin 23. maddesine istinaden, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu kararlann dogrultusunda hazrlanarak Ozel
Durumlarin Kamuya Aciklanmasinda takip edilecek yontem ve uyulacak esaslar1 tespit eden
Sirketimiz, 04.05.2009 tarih 2009-13 sayili karar ile Bilgilendirme Politikasini yazili hale
getirmis ve ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunmustur.

9. Ozel Durum Aciklamalar:
01.01.2011-31.03.2011 yili icerisinde 23 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Sirket hisse senetlerimiz yurtdisi borsalara kote olmadigindan bu yénde yapilmis bir 6zel durum
aciklamasi da bulunmamaktadir.

Sirketimiz dénem icinde 6zel durumlara iliskin aciklamalarini yasal sUireler icinde yapmaistir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 09/12/2003 tarih ve KYD-537-15337 sayili yazisi geregince
Kurumsal internet adresi “Stirekli Bilgilendirme” sayfasi olusturulmustur. Sirket internet sitesi
(web sayfas)) SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri Bélim II 1.11.5. maddede sayilan bilgilerini
kapsayacak sekilde www.infoyo.com.tr adresinde yer almaktadir. Bu adreste bulunan Surekli
Bilgilendirme sayfasinda; Sirketin Esas sézlesmesi, Izahname, Mali tablolari, Ortaklik yapisi,
Yonetim Kurulu bilgileri, Komisyon bilgileri, yatirim ve ydnetime iliskin bilgiler verilmekte ve bu
bilgilerdeki degisiklikler sayfa Uzerinde glincellenmekte, hafta sonlar itibariyle sirketin mali
yapisini gosteren portfdy raporu verilmektedir.



http://www.infoyo.com.tr/
http://www.oyakyatirimortakligi.com.tr/

11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimizde gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin %99.07’ si halka
aciktir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Calisma stiresince 6grenilen, gerekli kisiler disinda kalanlarca bilinmesi arzu edilmeyen, ticari sir
olarak nitelendirilecek bilgiler tiim calisanlar tarafindan korunur, dogrudan veya dolayli olarak
amaci disinda kullanilamazlar.

Sirktimizde yetkili durumda olan kisilerin listesi yillik faaliyet raporlarinda kamuya duyurulmus
olup asagida yeniden siralanmaistir.

Yonetim Kurulu Huiseyin Murat KAYACAN (Baskan)
Vahit VARDAR (Uye)
Kemal KAPLAN (Uye)
Fatma Guizin YILMAZ (Uye)

Genel Mudur H.Gtinhan KAYIR (Bsk.Yrd.)

Muhasebe Mudtirti Ismail AKSAC

Portfoy Yoneticisi Senol KORKMAZ

Bas Denetci Atilla ZAIMOGLU

Denetci (Murakip) Gazi CINAR (37127111968)

Yukaridaki kisilerin esi, cocuklari, ayni evde ikamet ettigi diger kisiler ve birlikte hareket ettigi
kisiler de listeye dahildir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim 6zel
durumlari, Gcer aylik dénemler itibariyle mali tablo ve raporlari, haftalik dénem itibariyle portfoy
yapisini Istanbul Menkul Kiymetler Borsas: araciliiyla kamuyu aciklayarak menfaat sahiplerini
bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi
araciligiyla bilgilendirmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat Sahiplerinin yénetime katilimi konusunda bir model olusturulmamastir.

15. insan Kaynaklar1 Politikas1

Sirket toplam calisan sayist 3 kisi oldugundan ayrica temsilci atanmamis 6zel bir insan
kaynaklar1 politikas1 olusturulmamistir. Ancak Is Akisi is prosediir ve talimatlan ile tespit
edilmis , Personel Gorev ve Sorumluluk tanimlari yapilmistir. Calisanlardan 6zellikle ayrimcilik
konusunda herhangi bir sikayet gelmemistir.

16. Miisteri ve Tedarikcilerle Ilgili iliskiler Hakkinda Bilgiler




Sirketimizin faaliyet alani ve yapisi nedeniyle béyle bir model olusturulma geregi dogmamaistir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, calisanlarina ve topluma karst sosyal sorumluluklarinin bilincindedir ve bu
sorumluluklar1 en iyi sekilde yerine getirme cabasindadir. Is hayati ile ilgili tim mevzuatlara
uyar, kamuya acikladig: taahttlerinin arkasinda durur ve gliven verir, calisanlarini dirtst ve
etik davraniglara tesvik eder, isyerinin glivenligi ile ilgili tiim tedbirleri alir, yaniltici, aldatici
reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz, ayrimcilign yasaklayan kurallara uyar ve
destekler. Kamuya y6nelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapis1 , Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Adi Soyadi Unvani Icraci olup olmadig
Huseyin Murat KAYACAN Yo6n.Krl.Bsk fcraci

H.Guinhan KAYIR Yon.Krl.Bsk.Yrd./Genel Mudur fcraci

Vahit VARDAR Yo6n.Krl.Uyesi fcraci degil

Kemal KAPLAN Yo6n.Krl. Uyesi fcraci degil

Fatma Gtizin YILMAZ Yo6n.Krl. Uyesi fcraci degil

Yonetim Kurulunda bagimsiz iye yoktur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska bir gérev almasi siirlandirilmamistir. Yénetim
Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri dogrultusunda islem yapma
hakk: Esas Sozlesme geregi Genel Kurul Karari ile verilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Esas soOzlesmemize gore yonetim kurulu Uye seciminde, Uyelerin cogunlugunun T.C.
vatandasi olmalar: ve Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda 6ngoriilen sartlar
tasimalar1 gerekmektedir. Esas s6zlesmedeki dlizenlemeyle birlikte, Yonetim Kurulu tyelerinde
aranan asgari nitelikler, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri IV. Béliimiiniin
3.1.1., 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklerle 6rttismektedir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketin misyonu ve stratejisi sirkete ait web sayfasinda kamuya aciklanmistir. Yonetim Kurulu;
sirket Esas Sozlesmesindeki esaslar dogrultusunda sirketin stratejik hedeflerini belirleyerek her
ay yapilan toplantilarda hedeflerine ulasma derecesini faaliyetlerini ve performansini gézden
gecirerek degerlendirmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi politika ve uygulamalarinin izlenmesi ve denetimi hususunda, Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nun 05.04.2007 tarih ve 13/404 sayili ilke karari cercevesinde, 19.04.2010
tarih 2010-07 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Gazi CINAR gorevlendirilmistir. Sirket ayrica
Bagimsiz Dis Denetime tabidir.




22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin yetki ve sorumluluklarina sirket Esas Sézlesmesinde
acikca yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

23.1 Yoénetim Kurulu Sirket isleri ItGzum goérdiikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmas1 mecburidir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakk: vardir.

23.2 Yo6netim Kurulu’ nun toplanti gindemi Yénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karan ile glindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda
Uyelerden birisinin yazili istegi izerine baskan Yonetim Kurulu’ nu toplantiya cagirmazsa,
Uyeler de resen cagri yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde toplanabilir.

23.3 Yo6netim Kurulu tye tam sayisinin yaridan fazlasi cogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis
sayilir.

23.4 Donem icinde sirket Yonetim Kurulu 10 kez toplant: gerceklestirmistir.

23.5 Yukarida maddelendirilen esaslar sirket esas s6zlesmesinde yer almaktadir.

23.6 Kurulusumuz S.P.K. Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ nin IV.Bélimi’ niin 2.14.4° {inci
maddesinde yer alan konularda yonetim kurulu toplantilarina fiilen tyelerin katilimi
saglanmaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag1

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve sirket Esas Sozlesme htiktimlerine uygun
hareket edilmektedir.

25. Etik Kurallar

Sirketin Etik kurallar1 05.04.2011 tarih 2011-11 sayili yénetim kurulu karari yazili hale
getirmistir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say: ,Yap1 ve Bagimsizlig:

Sirketimizde Denetimden Sorumlu komite olusturulmustur. Denetim Komitesini olusturan iki
Yoénetim Kurulu Uyesi de icrada gérev almayan tyelerdir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket kurulusundan bu yana Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan herhangi bir menfaat , hak ve
ticret yoktur. Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketle borc alacak iliskisi yoktur.




