INFO MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2005 YILI FAALIYET RAPORU

I- GiRiS

1. Raporun dénemi: 01/01/2005 - 31/12/2005

2. Ortakhign iinvani: Info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.

3. Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad
ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gorevlerin siireleri:

27.04.2005 tarihli 2004 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda yeni Yo6netim Kurulu dyeliklerine Nil ALP ,
Mustafa BAS ve Vural ERGUL’iin , 1 yillik siire ile secilmelerine karar verilmistir. 02.05.2005 tarihinde
yapilan Yonetim Kurulu Toplantisinda, Yonetim Kurulu Baskanligi’na Nil ALP, Yénetim Kurulu Uyeliklerine
ise Mustafa Bas ve Vural Ergiil’iin atanmasina karar vermistir.

GOREVI ADI SOYADI SURESI

Yonetim Kurulu Baskan Giilay ALP 20.04.2004-27.04.2005

Yénetim Kurulu Uyesi Nil ALP 20.04.2004-27.04.2005

Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa BAS 03.05.2004-27.04.2005

Yénetim Kurulu Baskani Nil ALP 27.04.2005- ilk Genel Kurula Kadar
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa BAS 27.04.2005- ilk Genel Kurula Kadar
Yénetim Kurulu Uyesi Vural ERGUL 27.04.2005- ilk Genel Kurula Kadar

Yetki sinirlari : Sirket Ana Sozlesmesinde yer alan hiikiimler, TTK 312-346 arasindaki

maddeler ile Sermaye Piyasasi Kanununda yer alan ilgili hiikiimlerle sinirlidir.

Denetci :
27.04.2005 tarihli olagan genel kurul toplantisinda denetgilige yapilacak ilk Genel Kurula kadar Birgiil
DESTEGUL secilmistir.

GOREVI ADI SOYADI SURESI

Denetgi Atilla ZAIMOGLU 20.04.2004-27.04.2005

Denetgi Birgiil DESTEGUL 27.04.2005-11k Genel Kurula Kadar
Yetki simirlarn : Tiirk Ticaret Kanunu’nun 347-359. maddelerinde belirtilmistir.

4. Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin neler
oldugu:

Donem i¢inde esas sozlesmenin 11. maddesi degistirilerek Kayitlh Sermaye tavani 10 Milyon YTL’ye (10
trilyon TL’ye) cikarilmustir. Degisiklik yapilan “Sermaye ve Hisse Senetleri” baglikli 11. maddenin son sekli
asagidadir.

5. Ortakhgim Sermayesi ve Donem Kir1 ve Ortakhigin sermayesinde donem icinde meydana gelen
degisiklikler:

Sirketin  31/12/2005 tarihi itibariyle kayith sermaye tavani 10 Milyon YTL , ¢ikarilmisg sermayesi ise 3
Milyon YTL dur.



Ortak sayisi:

Sirket, ddenmis sermayesi 3 Milyon YTL olup, tamami nakden 6denmistir. Hisse senetlerinin 20.000.-YTL lik
kism1 (A ) grubu ve nama yazili, 2.980.000.-YTL’ lik kism1 ise ( B ) grubu ve hamiline yazilidir.

31.12.2005 itibariyla Sermayenin hissedarlar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

ADI SOYADI Pay (%)

Tutar - YTL
Info Menkul Degerler A.S. 0.67 20.000
Giilay Alp 0.07 2.000
Nil Alp 0.07 2.000
Arzu Alp 0.07 2.000
Mustafa Bas 0.07 2.000
Halka A¢ik 99.07 2.972.000
Toplam 100.00 3.000.000

Sirketimizin sermayesinin % 99.07’si halka agiktir. Ortak sayimiz tam olarak bilinememektedir.
Hisse senetleri fiyatlarinin yil icerisinde gosterdigi gelisme:

2004 yilim1 1,18 YTL fiyattan kapayan hisselerimiz yil iginde %33,9 prim yaparak yili 1.58 YTL fiyattan
kapamuistir.

Son ii¢ yi1lda dagitilan temettii oranlari:

2005 yilinda temettii dagitilmamustir.

Sermayenin ortaklar arasinda dagilimi:

Sirketin 31.12.2005 tarihi itibartyla 10 Milyon YTL kayith sermayesi, 3 Milyon YTL 6denmis sermayesi
mevcut olup bu hisselerin 20,000.-YTL nominal degerli kismi (A) grubu, 2.980.000-YTL nominal degerli
kismi1 (B) grubu hisse senetlerinden olugmaktadir. Sirket ana sdzlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara ve

Genel Kurul’da alimacak kararlara gore kar pay1 6denmektedir.

Sirketin 31.12.2005 itibariyle sermaye yapis1 asagidaki gibidir:

ADI SOYADI Pay (%)

Tutar - YTL
Info Menkul Degerler A.S. 0.67 20.000
Giilay Alp 0.07 2.000
Nil Alp 0.07 2.000
Arzu Alp 0.07 2.000
Mustafa Bag 0.07 2.000
Halka Acik 99.07 2.972.000
Toplam 100.00 3.000.000

Ortakhigin istirakleri:

Sirketin istirak tanimi kapsamina girecek tiirden istiraki yoktur.



6. Varsa, cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhg: belgesi, finansman bonosu,
kéra istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri) tutari, bunlarin
ortakhiga getirdigi yiik ve ddeme imkanlari:

Yoktur
7. Ortakhigin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na iliskin diizenlemelerinde yazili AMAC
ve KONULAR ile istigal etmek iizere kurulmus olup, Sirketimizin faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalar1 ve
yonetim siirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu ¢ergevede Sirketimiz;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfdyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy c¢esitlemesiyle yatinm riskini, faaliyet alanlarma ve ortakliklarin durumlarina gére en aza
indirecek bir bicimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri stirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, hisse senetlerini aldiklar1 ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yonetimine hakim
olmak amaci giidemez.

Sirketimizin Tirkiye’de kurulan 26 Yatinnm ortakh@indan biridir. Ulkemizde Sermaye Piyasalarinin
biylimeye devam etmesiyle birlikte Menkul Kiymet Yatirim Ortakhdi sayisi hizla artacaktir. Sektoriin
toplam portféy degeri biydkligia 2005 sonu itibariyla yaklasik 505 Milyon YTL olup sirketimizin bu
buyukluk igerisindeki pay1 %0,71 dir.



II. FAALIYETLER
1. Yatirumlar:

Yatirnm ortakliklarinin faaliyet alanlar1 organize finansal piyasalarda gerceklestirilen menkul kiymetler ve
degerli madenler yatirimlariyla sinirlanmistir. Bagka bir alanda yatirim yapmalar1 yasaktir. Sirket 2005 yilinda
3,032,283 - YTL ortalama portfdy isletmistir. Toplam portfoy biiyiikliigiiniin bu dénemde ortalama % 45.50’u
Hisse Senedi, % 36.31°1 Hazine Bonosu Devlet Tahvil, % 0.9°i Borsa Para Piyasasi ve %17.1°1 ters repodan
olusmustur.

2. Finansal yapiya iliskin bilgiler:

Sirket, 2005 yilinda SPK’nin Seri XI, No:25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda
Teblig” ine gére 396,578 YTL net kar etmistir.

Sirketin 31/12/2005 tarihi itibariyle tarihi maliyete gore hesaplanan bilangosunda baslica kalemler su sekildedir.

Bagimsiz Denetim'den
Gegmis Gegmis

Dipnot
i Referanslar
BILANGCO (YTL) 1 31.12.2005 31.12.2004
VARLIKLAR
Cari / Dénen Varliklar 4.523.350 3.077.173
Hazir Degerler 4 10.566 999
Menkul Kiymetler (net) 5 3.052.201 3.076.174
Ticari Alacaklar (net) 7 1.460.569 0
Diger Alacaklar (net) 10 14 0
Cari Olmayan / Duran Varliklar 28.369 48.710
Maddi Varliklar (net) 19 15.617 22.965
Maddi Olmayan Varliklar (net) 20 12.752 25.745
TOPLAM VARLIKLAR 4.551.719 3.125.883
YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.040.133 11.811
Ticari Borglar (net) 7 1.013.685 431
iligkili Taraflara Borglar (net) 9 5.170 0
Diger Yukumlillkler (net) 15 21.278 11.380
Uzun Vadeli Yikimliiliikler 2.527 1.591
Borg Karsiliklari 23 2.527 1.591
ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR 0 0
OZSERMAYE 3.509.059 3.112.481
Sermaye 25 3.000.000 3.000.000
Karsilikli igtirak Sermaye Diizeltmesi 25 0 0
Sermaye Yedekleri 26 588.954 588.954
Hisse Senetleri Ihrag Primleri 171.022 171.022
Oz Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari 417.932 417.932
Kar Yedekleri 27 43.284 43.284
Yasal Yedekler 5.690 5.690
Olaganistu Yedekler 37.594 37.594
Net Donem Kari/Zarari 396.578  (519.757)
Gecgmis Yillar Kar/Zararlan 28 (519.757) 0
TOPLAM OZ SERMAYE VE YUKUMLULUKLER 4.551.719  3.125.883



GELIR TABLOSU (YTL)

ESAS FAALIYET GELIRLERI
Satis Gelirleri (net)

Satiglarin Maliyeti (-)

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler / faiz+temetti+kira
(net)

BRUT ESAS FAALIYET KARI/ZARARI
Faaliyet Giderleri (-)

NET ESAS FAALIYET KARI/ZARARI
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar
Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-)
FAALIYET KARI/ZARARI

VERGI ONCESIi KAR/ZARAR

NET DONEM KARI/ZARARI

HISSE BASINA KAZANG

Odenmis Sermaye
Net Kar/Sermaye %
Brut Satis Kari/Sermaye %

Esas Faliyet Kari/Sermaye %

Bagimsiz
Denetim'den

Gegmis
Reg;?;tlar 01.01.2005-
) 31.12.2005
36 193.152.566
36 (192.574.124)
36 127.818
706.260
37 (267.927)
438.333
38 152.807
38 (194.562)
396.578
396.578
396.578
0,13
3,000,000 3,000,000
13.22 -17.33
23.54
14,61



BILANCO DIPNOTLARI
1. SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Info Menkul Kiymetler Yatirrm Ortakhig1 A.S. ("Sirket"), 22.09.2003 tarihinde Istanbul Ticaret Siciline tescil ve
25.09.2003 tarih, 5893 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilerek kurulmustur.

Sirket’in Ana Faaliyet Alanlari

Sirket, faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (SPK), Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslarini belirledigi
tebliglere gore siirdiirmektedir. Sirket’in kurulug amaci, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (Kanun) ve ilgili
mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar ¢ergevesinde sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararas: borsalarda
ve borsa dis1 organize piyasalarda igslem gdren altin ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmektir.

Hisse senetlerinin 20.000 YTL.lik kism1 (A ) grubu ve nama yazili, 2.980.000 YTL.lik kismi ise ( B ) grubu ve
hamiline yazilidir. Sirket’in 20.000 adet, 1 YTL nominal degerli imtiyazli hisse senedi bulunmaktadir. Bu hisse
senetlerinin her biri Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢iminde bin oy hakkina sahiptir. Bu imtiyazli hisse senetleri
Info Menkul Degerler A.S.’nin elinde bulunmaktadir.

31 Aralik 2005 tarihi itibariyle ¢alisan sayisi 4’djiir.

Sirket’in merkez adresi : Biiyiikdere Cad. No: 20 Levent — Istanbul olup, herhangi bir subesi bulunmamaktadar.

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ve gérev dagilim:

Yonetim Kurulu Baskan Nil Alp
Yonetim Kurulu Uyesi Vural Ergiil
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Bas

Sirket’in Ortaklik Yapisi

Ortakhk Nominal Hisse Pay Tutan
Sermayedarlar Pay1 (%) Adedi
Halka Ac¢ik Kisim 0,990 2.972 2.972.000
Info Menkul Degerler A.S. 0,006 20 20.000
Gilay Alp 0.001 2 2.000
Nil Alp 0.001 2 2.000
Arzu Alp 0.001 2 2.000
Mustafa Bag 0.001 2 2.000
Toplam 100.00 3.000 3.000.000

2. MALi TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR

Uygulanan Muhasebe Standartlari

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), 15 Kasim 2003 tarihinde Seri XI No: 25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar1 Hakkinda Seri XI No:25 sayili Teblig”i (Teblig) yayimlamis bulunmaktadir. Bu Seri XI No:25 sayili
Teblig, 1 Ocak 2005 tarihinden sonra hazirlanacak ilk ara mali tablolardan gecerli olmak iizere yayimi tarihinde
yiiriirliige girmistir. Teblig kapsamindaki isletmelerin 2005 yili ilk 3 aylik donemden baglamak {izere mali tablo ve
raporlarini Seri XI No:25 sayili Teblig’e uygun olarak diizenlemek yiikiimliiliigiinde oldugu belirtilmistir.



Ekli solo ara mali tablolar Seri XI No:25 sayilt Teblig’e uygun olarak hazirlanmistir. Tiirkiye’de Sirket, defterlerini
ve yasal mali tablolarin1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkeleri ve Maliye
Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan Tekdiizen Hesap Plani’ na uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Ekli solo ara mali tablolar, yasal kayitlar esas alinarak diizenlenmis olup, Seri XI No:25 sayilt Teblig’e gore gercek
durumu goéstermek amaciyla yapilan bazi diizeltme ve siniflamalari da icermektedir.

Mali Tablolarin Enflasyona Gore Diizeltilmesine Son Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.03.2005 tarih ve 11/367 Sayili ilke kararindaki agiklamaya gore Seri XI, No:20 sayili
“Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’ in 6 nct.
maddesi ile Seri: XI, No: 25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig”in buna tekabiil
eden 375’inci maddesi uyarinca;

a) 31.12.2004 tarihi itibariyle, Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan agiklanan Toptan Esya Fiyat Endeksi
(TEFE) rakammin son ii¢ yil i¢in %69,72 son yil icin %13,84; Subat ayi itibariyle ise, son ii¢ yil igin
%57,42 son yil igin %8,13; 2005 yilinda su ana kadar agiklanan TEFE’ nin aylik bazda -%0,9 ve -%0,02
olarak gerceklestigi,

b) T.C Merkez Bankasi’nin son verilerine gore enflasyon beklentilerinin 2005 yili sonu igin %8, gelecek 12 ay
icin %7,7; 2005 yil sonuna iliskin s6z konusu tahmini degerlere gore son ii¢ yillik kiimiilatif enflasyon
oraninin %35,7 olmasinim 6ngorildagi,

Dolayisiyla mevcut objektif kriterler dikkate alindiginda yiiksek enflasyon déneminin sona erdigi; ayrica, yliksek
enflasyon doneminin devamina iliskin diger emarelerin de biiyiik Olciide ortadan kalktigi hususlart ¢ergevesinde,
2005 yilinda mali tablolarin enflasyona gore diizeltilmesi uygulamasina son verilmesine karar verilmistir.

Bundan dolay1 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle paranin genel satinalma giiclindeki degisikliklerle ilgili olarak Seri XI
No:25 sayili Teblig’in onbesinci kisminda belirtilen “Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin Diizeltilmesi’’
baslikli standartlara gére diizenleme yapilmamistir.

2. MALi TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (devami)

Karsilastirmal Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Mali Tablolarin Diizeltilmesi

Cari donem mali tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli
goriildiigiinde yeniden smiflandirilmistir

Konsolidasyon Esaslar

a) Uygulanan Konsolidasyon Esaslari

Sirket konsolide ettigi finansal varligi bulunmamaktadir.

b) Bagli Ortakliklar

Sirket’in bagl ortakligi bulunmamaktadir.
¢) Istirakler

Sirket’in Istiraki bulunmamaktadir.

d) Misterek Yonetime Tabi Tesebbiislerdeki Yatirimlar

Sirket’in miisterek yonetime tabi yatirimlart bulunmamaktadir.

3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERI/MUHASEBE POLITIKALARI



a. Hasilat

Alim-satim amacli menkul kiymetler

Alim-satim amagli menkul kiymetler, bilangoya ilk olarak islem maliyetleri de dahil olmak iizere maliyet
degerleri ile yansitilir. Alim-satim amagli menkul kiymetler kayda alinmalarmi izleyen donemlerde rayig
degerleri iizerinden degerlenir.

Alim-satim amagli menkul kiymetlerin alim-satiminda elde edilen ve rayi¢ degerinde meydana gelen
gerceklesmemis deger artis azalislar1 sonucu ortaya ¢ikan kar veya zarar gelir tablosunda “Menkul kiymet deger
artis kazanci/zarari”na dahil edilir. Alim-satim amagli menkul degerlerden elde edilen faiz ve kupon gelirleri
gelir tablosunda “Alim-satim amagli menkul kiymetlerden alinan faizler” hesabina dahil edilmistir.

Alim-satim amach menkul kiymetler olarak siniflandirilan hisse senetleri istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda
(“IMKB”) bilango tarihi itibariyle olusan en iyi alis fiyat iizerinden degerlenmistir.

Alim-satim amagli menkul kiymetler iglem tarihi esasina gore kayda alinmakta ve kayitlardan ¢ikarilmaktadir.



3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERiI/MUHASEBE POLIiTiKALARI (devami)

Ters repo alacaklari

Geri satmak kaydiyla alinan menkul kiymetler (“ters repo”), satig ve geri alis fiyat1 arasindaki farkin i¢ iskonto
orani yontemine gore doneme isabet eden kisminin ters repolarin maliyetine eklenmesi suretiyle kasa ve
bankalardan alacaklar hesabina ters repo alacaklari olarak kaydedilir.

Faiz gelir ve gideri

Faiz gelir ve giderleri gelir tablosunda tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmektedir. Faiz geliri sabit getirili
yatirim araglarinin kuponlarindan saglanan gelirleri ve iskontolu devlet tahvillerinin i¢ iskonto esasina gore
degerlenmelerini kapsar.

Diger boliimler

Temettii geliri temettii tahsil etme hakkinin ortaya ¢iktig: tarihte muhasebelestirilir.

b. Maddi Varhklar

Maddi varliklar, 31 Aralik 2005 tarihindeki elde etme maliyetinden birikmis amortismanin diisiilmesi ile
gosterilmektedir. Maddi varliklar dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulmustur. Maddi
varliklarin amortisman donemleri, tahmin edilen faydali dmiirleri esas alinarak, asagida belirtilmistir:

Demirbaglar Syl

Varliklarin kayith degeri, tahmini ikame degerinden daha yiiksek oldugu takdirde, karsilik ayrilmak suretiyle ikame
degerine indirgenmektedir. Sabit kiymetlerin tamir, bakim ve onarimi i¢in harcanan tutarlar gider kaydedilmektedir.

Maddi varliklarin elden ¢ikartilmasi sonucu olusan kar ve zararlar ilgili gelir ve gider hesaplarina dahil edilirler.
¢. Maddi Olmayan Varhklar

Maddi olmayan varliklar, 31 Aralik 2005 tarihindeki elde etme maliyetinden kayda alinir ve faydali 6miirleri olan 5
yil boyunca dogrusal amortisman yontemine gore itfa edilirler.

Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri Syl
Haklar Syl



3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERiI/MUHASEBE POLIiTiKALARI (devami)
d. Varhiklarda Deger Diisiikliigii

Seri XI No:25 sayili Teblig’in dokuzuncu kisminda “Varliklarda Deger Disiikligii” basligr altinda agiklanan
standartlara gore stoklar, insaat sézlesmeleri, kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler, ¢alisanlara saglanan
faydalar, finansal varliklar, yatinm amagli gayrimenkuller ve canli varliklar digindaki tiim varliklarin ugradiklar
deger diisiikliiklerinin muhasebelestirilmesinde bu kisim hiikiimleri uygulanir. Seri XI No:25 sayili Teblig’e gore, bir
varligin kayith degeri, kullanim veya satis yoluyla geri kazanilacak tutarindan yiiksekse deger diisiikliigii karsilig
ayirmak gerekmektedir.

Kullanim degeri, bir varligin siirekli kullanimindan ve faydali 6mrii sonunda elden ¢ikarilmasindan elde edilmesi
beklenen nakit akimlarinin tahmin edilen bugiinkii degeridir.

Bir varligin geri kazanilabilir tutari, bir varligin net satis fiyati ile kullanim degerinden yiiksek olani olarak tanimlanir.
e. Bor¢clanma Maliyetleri

Seri XI No:25 sayili Teblig’in onuncu kisminda “Borg¢lanma Maliyetleri” baslig altinda agiklanan standartlara gére
bor¢lanma maliyetleri, borglanilan fonlar nedeniyle katlanilan faiz ve diger maliyetleri ifade etmektedir. Borglanma
maliyetleri Seri XI No:25 sayili Teblig’in onuncu kisminda belirtilen alternatif yonteme gore aktiflestirilecekler harig
olmak {izere katlanilan donem igersinde gider olarak kaydedilir.

Ozellikli bir varligm elde edilmesi, insas1 veya iiretimi ile dogrudan iliskisi bulunan bor¢lanma maliyetleri o 6zellikli
varligi bir pargasi olarak aktiflestirilir. Bu yontemde o6zellikli varlikla dogrudan iliskili bor¢lanma maliyetleri
dogrudan ilgili bulundugu 6zellikli varligin maliyetine dahil edilir. Bor¢lanma maliyetlerinin ve bu maliyetlerin ilave
edildigi varligin isletmeye gelecekte ekonomik yarar saglamasinin muhtemel olmasi ve maliyetlerinin giivenilir bir
bi¢cimde oOlgiilebilmesi halinde, borglanma maliyetleri ilgili 6zellikli varligin maliyetlerinin bir pargast olarak
aktiflestirilir. Bunun digindaki bor¢lanma maliyetleri katlanilan donem igersinde gider olarak mali tablolara alinir.

f. Finansal Araclar

Finansal Araglar, bir isletmenin finansal varligi iken diger isletmenin finansal borcu veya hisse senedi olan
sozlesmeler olarak tanimlanmaktadir. Esas olarak satmak veya geri satin almak amaciyla elde edilen veya
katlanilan, son zamanlardaki islem kalib1 kisa vadeli kar amaci olan finansal araglar, alim-satim amagli finansal
varliklar olarak smiflandirilmis ve cari/donen varliklar grubuna dahil edilmistir. Sirket yonetiminin vade tarihine
kadar elinde tutma niyetinde ve yeteneginde oldugu, belirli veya sabit 6demeleri olan ve sabit bir vadesi bulunan
finansal araglar, vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar olarak smiflandirilmigtir.

3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERi/MUHASEBE POLIiTiKALARI (devami)

Alim-satim amacl finansal varliklar ile vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklarin makul degerindeki
degisiklik sonucu ortaya ¢ikan kar veya zarar, gelir tablosunda “Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar” grubunda
siniflandirtlmastir.

Bir finansal varlik ya da finansal borg ilk defa mali tablolara alinirken maliyet bedeli {izerinden degerlenir; bu
maliyet, bir varlik olmas1 durumunda verilen bedelin ve bir yiikiimliiliik olmasi durumunda alinan bedelin makul
degeridir. Elde etme veya ihragla dogrudan iligkilendirilebilir iglem maliyetleri finansal varligin veya finansal
borcun ilk degerlemesine dahil edilir.

i1k defa mali tablolara alinmadan sonra, tiirev ara¢ bor¢lari ve alim-satim amach olarak belirlenen yiikiimliiliikler
digindaki tiim finansal borglar, etkin faiz yontemi kullanilmak suretiyle iskonto edilmis maliyet {izerinden

degerlentir.

Makul Deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, herhangi bir iligkiden etkilenmeyecek sartlar altinda bir varligin
el degistirebilecegi fiyat veya yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde esas teskil edecek olan meblagdir.
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Aktif bir piyasadaki fiyat kotasyonunun bulunmasi durumunda, elde bulundurulan bir varlik veya ihrag¢ edilecek
bir bor¢ i¢in uygun piyasa fiyat kotasyonu bekleyen giincel emirler arasindaki en iyi alis emri iken, elde
bulundurulan bir bor¢ veya elde edilecek bir varlik igin bekleyen giincel emirler arasindaki en iyi satis emridir.
Giincel en iyi alis ve en iyi satis emirlerinin bulunmamasi durumunda; iglem tarihi ile bilango tarihi arasinda
ekonomik kosullarda 6nemli bir degisiklik olmadig: siirece, en yakin zamanli gerceklesen islemin fiyati cari
makul degere iliskin bir kanit olusturur.

Bir finansal aracin aktif bir piyasasinin bulunmamasi durumunda, makul degere iliskin en iyi kanit; bilgili ve
istekli taraflar arasinda, herhangi bir iliskiden etkilenmeyecek sartlar altinda bir varligin el degistirebilecegi fiyat
veya yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde esas teskil edecek olan meblag iizerinden gergeklesen yakin zamanl
islemler dikkate alinarak elde edilir.

Geri satmak taahhiidii ile alinan menkul kiymetler (“ters repo”), satis ve geri alis fiyat1 arasindaki farkin i¢
iskonto orani yontemine gore doneme isabet eden kisminin ters repo maliyetine eklenmesiyle degerlenir. Ters
repo alacaklari mali tablolarda menkul kiymetler hesabi ic¢inde, doneme isabet eden gelir ise “Diger
Faaliyetlerden Gelir ve Karlar” grubunda simiflandirtimustir.

Seri XI No:25 sayili Teblig’in onbirinci kisminda diizenlenen “Finansal Araglar” hiikiimleri uyarinca, fiyatlardaki kisa
vadeli dalgalanmalardan kar elde etmek amaciyla satin alinan finansal araglar, alim-satim amagcl finansal varliklar olarak
smiflandirilmig ve cari varliklara dahil edilmistir. Sirket yonetiminin vade tarihine kadar elinde tutma niyetinde ve
yeteneginde oldugu belirli veya sabit 6demeleri olan ve sabit bir vadesi bulunan finansal araglar, vadeye kadar elde
tutulacak finansal varliklar olarak siniflandirilmustir.

3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERiI/MUHASEBE POLITiKALARI (devami)
g. Kur Degisiminin Etkileri

Seri XI No:25 sayili Teblig’in “Kur Degisiminin Etkileri” basliklt ondérdiincii kismi uyarinca, yabanci para islemleri,
yabanci para ile fonksiyonel para birimi arasindaki islem tarihindeki spot kur uygulanmak suretiyle bulunan tutar
iizerinden fonksiyonel para birimi cinsinden kayitlara alinir. Islem tarihi ilgili kalemin mali tablolara alinmasinin
gerekli oldugu ilk tarihtir.

Fonksiyonel para birimi isletmenin faaliyetlerinin en dnemli kismin yiiriittiigii ekonomik ¢evrenin para birimini, spot
kur ileri bir tarihte degil de, islem tarihi itibariyle ilgili glinde teslim sartini tasiyan kuru, kapanis kuru ise bilango
tarihi itibariyle olusan spot kuru ifade etmektedir.

Bilango tarihinde yabanci para parasal kalemler kapanis kuru iizerinden, yabanct para tarihi maliyeti ile kayitlarda
izlenen parasal olmayan kalemler islemin gerceklestigi tarihteki kurlar iizerinden, yabanci para makul degeri ile
kayitlarda izlenen parasal olmayan kalemler, makul degerinin belirlendigi tarihteki kurlar iizerinden fonksiyonel para
birimine ¢evrilir.

Fonksiyonel para birimi yiiksek enflasyonlu bir iilkenin para birimi olmayan bir isletmenin varliklari, ytikiimliiliikleri
ve donemin mali tablolara alinmis gelir ve gideri sonucunda olusanlar hari¢ olmak {izere 6z sermaye kalemleri bilango
tarihi itibariyle olusan kapanis kurlari {izerinden doniistiiriiliir. Onceki dénem kalemleri de énceki bilango tarihindeki
kurlar tizerinden ayni isleme tabi tutulur. Dénem iginde mali tablolara alinan gelir ve giderleri islem tarihindeki kurlar
esas alinarak doniistiiriiliir ve bu islemler sonucunda olusan farklar 6zsermaye ile iligkilendirilir.

h. Hisse Basina Kazanc¢

Solo gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, Seri XI No:25 sayili Teblig’in “Hisse Basina Kazang” baslikli
onaltinci kismi uyarinca, net ddnem karindan veya zararindan adi hisse senedi sahiplerine isabet eden kismin, donem
icindeki agirlikli ortalama adi hisse senedi sayisina boliinmesiyle hesaplanir.

Tiirkiye’de sirketler, sermayelerini, hissedarlarina ge¢mis yil karlarindan dagittiklart “bedelsiz hisse” yolu ile
arttirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse basina kazan¢ hesaplamalarinda, ihra¢ edilmis hisse
gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, s6z konusu hisse senedi
dagitimlarinin gegmise doniik etkileri de dikkate alinarak bulunmustur.

1. Bilan¢o Tarihinden Sonraki Olaylar
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Bilango tarihi ile bilanconun yayimi igin yetkilendirilme tarihi arasinda isletme lehine veya aleyhine ortaya ¢ikan
olaylari ifade eder.

3. UYGULANAN DEGERLEME iLKELERiI/MUHASEBE POLIiTiKALARI (devami)

i. Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varhklar

Seri XI No:25 sayili1 Teblig’in onsekizinci kisminda aciklanan diizenlemelere gore karsiliklar, gerceklesme zamani
veya tutar1 belli olmayan yiikiimliilikklerdir. Karsiliklar, hukuki ya da zimni olarak olarak tespit edilmesi, yerine
getirilmeleri i¢in ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasimin muhtemel olmasi ve yiikiimliilik tutarmin
giivenilir bir bigimde tahmin ediliyor olmasi halinde mali tablolara alinir.

Seri XI No:25 sayili Teblig’e gore gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde
bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gergeklesip gergeklesmemesi ile teyit edilebilmesi
miimkiin ytkimlilikler ve varliklar mali tablolara alinmamakta ve sarta bagl yiikiimliiliikkler ve varliklar olarak
degerlendirilmektedir.

j- Iiskili taraflar

Bu mali tablolarin amact dogrultusunda ortaklar, 6nemli yonetim personeli ve Yonetim Kurulu yeleri, aileleri ve
onlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagh sirketler, istirak ve ortakliklar Iliskili taraflar olarak kabul ve ifade
edilmiglerdir.

k. Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmasi
31 Aralik 2005 tarihi itibariyle, ekteki solo mali tablolarda raporlanabilir boliimler cografi bolgeleri icermemektedir.
1. Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Kurumlar Vergisi Kanununun 8-4/a istisnalar maddesi geregince hem A ve hem de B tipi menkul kiymet yatirim
ortakliklarinin portfSyiiniin en az %25’1 hisse senetlerinden olusan menkul kiymetler yatinm fonlan ile aym
nitelikteki menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin portfoy isletmeciligi sonucu elde ettikleri tim kazanglar
Kurumlar vergisinden miistesnadir.

m. Calisanlara Saglanan Faydalar/Kidem Tazminatlari

Calisanlara saglanan faydalar, calisan tarafindan sunulan hizmet karsiliginda isletme tarafindan sunulan her tirli
bedel olarak tanimlanmistir. Kidem tazminati yikimliliigi sirket ¢alisanlarinin en az bir yillik hizmeti tamamlayarak
emekliye ayrilmasi durumunda, iliskisi kesilmesi halinde, vefat veya askerlik hizmetleri i¢in ¢agrilmasi durumunda,
Sirket’in kanuni bir zorunlulugu olarak Tiirk Is Kanunu’nun gerektirdigi gibi hesaplanan kidem tazminatinin bugiinkii
tahmini degerini yansitmaktadir.

4. HAZIR DEGERLER 31.12.2005 31.12.2004
Kasa - 658
Bankalar

-Vadesiz Mevduat 10.566 341
Hazir Degerler Toplami 10.566 999

5. MENKUL KIYMETLER (net)

Alm-Satim Amach Finansal Varhklar
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Hisse Senetleri 2.600.437 1.385.685

Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varhiklar

Ters Repolar 265.219 367.000
Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari 186.545 1.323.489
Menkul Kiymetler Toplami 3.052.201 3.076.174

31.12.2005 tarihi itibariyle alim satim amacli finansal varliklar:

Hisse Senetleri Stok  Maliyet Maliyet Degeri En Iyi Alis Borsa Rayici (*)
ALARK 4.000 56,50 226.000 56,50 226.000
ASUZU 10.000 17,52 175.200 18,70 187.000
BEKO 100.000 2,74 274.000 2,68 268.000
HEKTS 100.000 1,37 137.000 1,33 133.000
PETKM 30.000 7,05 211.500 7,80 234.000
PRKTE 30.000 7,15 214.500 7,05 211.500
SEKFK 50.000 2,76 138.000 2,76 138.000
TATKS 100.000 2,07 207.000 2,44 244.000
TCELL 30.000 8,70 261.000 8,20 246.000
THYAO 20.000 7,65 153.000 8,40 168.000
TOASO 033 242 1 2,82 1
VAKBN 30.000 5,95 178.500 7,10 213.000
YKBNK 35.000 5,75 201.250 6,30 220.500
ZOREN 19.213 5,75 110.475 5,80 111.436
Toplam 2.487.426 2.600.437

(*) Sirket aktifinde yeralan ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsast (IMKB)’'nda islem goren hisse senetleri, SPK
Seri: XI No: 25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari” tebligi’nde belirtilen makul deger ile
degerlemeye iliskin hiikiimlere gore bilanco tarihi itibariyle IMKB tarafindan aciklanan giincel emirler arasindaki
bekleyen en iyi alis emri ile degerlenmistir.

31.12.2005 tarihi itibariyle vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar:

Baglanan Tutar Faiz Oranm1 Tutar
Ters Repo 265.000 15,10 265.219
Toplam 265.219

31.12.2005 tarihi itibariyle vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar:

Tipi Nominal Tutar (*)
Devlet Tahvili TRT050706T10 200.000 186.545
Toplam 186.545

(*) Sirket aktifinde yeralan Devlet Tahvilleri, SPK Seri: XI No: 25 sayili “Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar1” tebligi’nde belirtilen makul deger ile degerlemeye iliskin hiikiimlere gore bilango tarihi itibariyle
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 (IMKB) tarafindan aciklanan giincel emirler arasindaki bekleyen en iyi alis
emri ile degerlenmistir.

6. FINANSAL BORCLAR

Yoktur. (2004 : Yoktur)

7. TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR
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Ticari Alacaklar

31.12.2005 31.12.2004

Takasbank’tan Alacaklar

1.460.569
Toplam

1.460.569
Ticari Borclar 31.12..2005 31.12.2004
Menkul Kiymet Alim Takas Borglari 1.013.685 -
IDB Bilgi Islem Ltd. Sti.. - 431

1.013.685 431

8. FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI VE BORCLARI
Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

9. iILISKiLi TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORCLAR

Borc¢lar
31.12.2005
31.12.2004

Info Yatirim A.S.

5.170
10. DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR
Diger Alacaklar

31.12.2005
31.12.2004
Personelden Alacaklari 14
Toplam

14

11. CANLI VARLIKLAR
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Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

12. STOKLAR

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

13. DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERI ALACAKLARI VE HAKEDIS BEDELLERI

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

14. ERTELENEN VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI

Ertelenen Vergiler

Ertelenen vergi varlik ve yiikiimlilikkleri, bilanco kalemlerinin Seri XI No:25 sayili Teblig’e gore yeniden
diizenlenmesi sonucunda olusan degerler ile yasal kayitlar arasindaki gegici farklarin etkilerini dikkate alarak
hesaplanmaktadir. S6z konusu gegici farklar genellikle gelir ve giderlerin, degisik raporlama donemlerinde
muhasebelesmesinden kaynaklanmaktadir.

Sirket’in portfoy isletmeciliginden dogan kazanglari (portfoyiiniin en az %25’i hisse senetlerinden olusmasi

kaydiyla) Kurumlar vergisinden miistesnadir. Bundan dolayr mali tablolarda ertelenen vergi karsiligi
hesaplanmamugtir.
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15. DIGER CARI/CARi OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA/UZUN VADELi YUKUMLULUKLER

Diger Yiikiimliiliikler

31.12.2005
31.12.2004
Odenecek Vergi ve Fonlar
19.812
11.380
Diger
1.466
Toplam
21.278
11.380

16. FINANSAL VARLIKLAR

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

17. POZITiF/NEGATIF SEREFIYE

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

18. YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)
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19. MADDIi VARLIKLAR

31.12.2004 . Yabanci Para 31.12.2005
Maliyet bedeli Devir Bakiyesi Haveler Cevrim Farklar Cikis Transfer Kapanis Bakiyesi
Arazi ve Arsalar - - - - - -
Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri - - - - - -
Binalar - - - - - -
Tesis, Makine ve Cihazlar - - - - - -
Tagitlar - - - - - -
Demirbaslar 37.791 263 - - - 38.054
Yapilmakta Olan Yatirimlar - - - - - -
Toplam 37.791 263 - - - 38.054
Birikmis Amortismanlar (-)
Yer Alt1 ve Yer Ustii Diizenleri - - - - - -
Binalar - - - - - -
Tesis, Makine ve Cihazlar - - - - - -
Tasitlar - - - - - -
Demirbaslar 14.826 7.611 - - - 22.437
Toplam 14.826 - - - 22.437
Maddi Varliklar, net 22.965 15.617

Demirbaglar 40.000 USD sigorta bedeli ile sigortalanmistir.
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20. MADDI OLMAYAN VARLIKLAR (net)

31.12.2005 31.12.2004
Kurulus ve Orgiitleme Giderleri 18.617 18.617
Haklar 9.471 9.471
Ozel Maliyetler (*) - 12.668
Toplam 28.088 40.756
Birikmis Amortismanlar (-)
Kurulus ve Orgiitleme Giderleri (11.170) (7.447)
Haklar (4.166) (2.705)
Ozel Maliyetler (*) - (4.859)
Toplam (15.336) (15.011)
Net Deger 12.752 25.745

31.12.2005 tarihi itibariyle cari donem itfa ve tilkenme pay1 12.993 YTL dir.

(*) Sirket Eyliil 2005 ay1 icerisinde yeni adresine taginmis olmasi sebebiyle 6nceki isyerine ait 6zel
maliyetlerini kapatmis ve gelir tablosuna yansitmistir.

21. ALINAN AVANSLAR

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

22. EMEKLILIK PLANLARI

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

23. BORC KARSILIKLARI

Vergi Karsihigi

Kurumlar Vergisi Kanununun 8-4/a maddesi geregince hem A ve hem de B tipi menkul kiymetler yatirim
ortakliklarinin portfoy isletmeciligi sonucu elde ettikleri tim kazanglar Kurumlar vergisinden miistesnadir.
Bundan dolay1 mali tablolarda vergi karsilig1 hesaplanmamuistir.

Kidem Tazminati Karsihgi

Tiirkiye’de mevcut kanunlar gercevesinde, bir yillik hizmet siiresini dolduran ve herhangi bir gecerli nedene bagh
olmaksizin isine son verilen, askerlik hizmeti i¢in goreve ¢agrilan, vefat eden, erkekler i¢in 25 kadinlar i¢in 20
yillik hizmet siiresini dolduran yada emeklilik yasina gelmis (kadinlarda 58, erkeklerde 60 yas) personeline kidem
tazminati 6demesi yapmak zorundadir.

Kidem Tazminati Karsihigi (devami)

Kidem tazminati 6demeleri, her hizmet y1l1 i¢in 30 giinliik briit maas iizerinden hesaplanmaktadir.

Teblig’in yirmidokuzuncu kisminda “Calisanlara Saglanan Faydalar/Kidem Tazminati” baglikli boliimiinde
yiikiimliiliigiin gelecek donemlere ait oldugunu dikkate alinarak muhasebelestirilmesi daha agik hale getirilmistir:

e Netinin reel iskonto oranini verecegi tahmini bir enflasyon beklentisi ve uygun bir iskonto orani
belirlenmelidir. Hesaplanan reel iskonto orani gelecekte 6denecek kidem tazminati demelerinin bilango tarihi
itibariyle bugiinkii degerlerinin hesaplanmasinda kullanilmalidir.

e istege baglh isten ayrilmalar neticesinde ddenmeyip, Sirket’e kalacak olan kidem tazminat: tutarlarmin
tahmini oran1 da dikkate alinmalidir.
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Sonug olarak, 31 Aralik 2005 tarihi itibariyle Sirket’in elemanlarinin gelecekteki emekliliginden kaynaklanan
tahmini yiikiimliliigtine iliskin karsilik, bugiinkii degerlerinin tahmin edilmesi yoluyla ekli mali tablolara

yansitimistir.

31.12.2005 tarihi itibariyle kidem tazminati ylikimliligi 2.527 YTL dir. (31.12.2004: 1.591 YTL)

24. ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR/ANA ORTAKLIK DISI KAR ZARAR

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

25. SERMAYE 31.12.2005

Ortakhk Nominal Hisse Pay Tutan
Sermayedarlar Pay1 (%) Adedi
Halka Ac¢ik Kisim 0,990 2.972 2.972.000
Info Menkul Degerler A.S. 0,006 20 20.000
Giilay Alp 0.001 2 2.000
Nil Alp 0.001 2 2.000
Arzu Alp 0.001 2 2000
Mustafa Bas 0.001 2 2.000
Toplam 100.00 3.000 3.000.000

Hisse senetlerinin 20.000 YTL.lik kism1 (A ) grubu ve nama yazili, 2.980.000 YTL.lik kismi ise ( B )
grubu ve hamiline yazilidir. Sirket’in 20.000 adet, 1 YTL nominal degerli imtiyazli hisse senedi
bulunmaktadir. Bu hisse senetlerinin her biri Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde yirmi milyon oy
hakkina sahiptir. Bu imtiyazl hisse senetleri info Menkul Degerler A.S. nin elinde bulunmaktadir.

19



26. SERMAYE YEDEKLERI

31.12.2005 31.12.2004
Emisyon Primi 171.022 171.022
Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklar 417.932 417.932
Toplam 588.954 588.954

Seri: XI, No: 25 sayili Seri XI No:25 sayili Teblig uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk mali tablo
diizenlenmesi sonucunda 6z sermaye kalemlerinden “Sermaye, Emisyon Primi, Yasal Yedekler, Statii
Yedekleri, Ozel Yedekler ve Olaganiistii Yedekler” kalemlerine bilangoda kayitli degerleri ile yer verilir. Bu
hesap kalemlerinin diizeltilme farklar1 toplu halde 6z sermaye grubu iginde “6z sermaye enflasyon diizeltmesi
farklar1” hesabinda yer alir.

Oz sermaye enflasyon diizeltmesi farklar1 sadece bedelsiz sermaye artirimi veya zarar mahsubunda; olaganiistii
yedeklerin kayith degerleri ise, bedelsiz sermaye artirimi, nakit kar dagitimi ya da zarar mahsubunda
kullanilabilecektir.

27. KAR YEDEKLERI 31.12.2005 31.12.2004
Yasal Yedek 5.690 5.690
Olaganiistii Yedekler 37.594 37.594
Toplam 43.284 43.284

28. GECMIS YIL KAR/(ZARARLARI)
31.12.2005 tarihi itibariyle ge¢mis yil zararlar1 519.757 YTL dir. ( 31.12.2004 : Yoktur.)
Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde dagitilabilirler.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak iizere ikiye ayrilir.
Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, sirketin 6denmis sermayesinin %20’sine ulasilincaya
kadar, kanuni net karmn %35’i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis sermayenin %35’ini asan
dagitilan karin %10’udur.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine gore temettii dagitimlar1 asagidaki gibi yapilir:

Seri: XI, No:25 sayili Teblig kisim 15 madde 399 uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk mali tablo
denklestirme igleminde ortaya cikan ve “gecmis yillar zarari”’nda izlenen tutarin, SPK’nin kar dagitimia iligkin
diizenlemeleri c¢ergevesinde, enflasyona gore diizeltilmis mali tablolara goére dagitilabilecek kar rakami
bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmasi esastir. Bununla birlikte, “ge¢mis yillar zarari”nda izlenen
s0z konusu tutar, varsa donem kar1 ve dagitilmamis ge¢mis yil karlari, kalan zarar miktarmin ise sirastyla
olaganiisti yedek akgeler, yasal yedek akgeler, Ozkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore
diizeltilmesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi miimkiin bulunmaktadir.

28. GECMIS YIL KAR/(ZARARLARI) (devami)

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:IV No:27 Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka Ag¢ik Anonim
Ortakliklarin Temettli Dagitiminda Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig’in 5 inci maddesinde “Yatirim
ortakliklarinin dagitilabilir kar tutarinin hesaplanmasinda ger¢eklesmemis sermaye kazanglar: (deger artiglari)
dikkate alinmaz.” Hiikmii yer almaktadir. Bu kapsamda, sirket tarafindan dagitilabilir kar tutar1 hesaplanirken
gereklesmemis sermaye kazanglarinin dagitilabilir karin hesabinda dikkate alinmamasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan agiklamaya goére, 2005 yili i¢in hesaplanan 113.011 YTL tutarindaki realize olmayan deger
artis kazanci kar dagitimina konu edilemez.

29. YABANCI PARA POZISYONU
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Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

30. DEVLET TESVIiK VE YARDIMLARI

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

31. KARSILIKLAR, SARTA BAGLI VARLIK VE YUOKUMLULUKLER
Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

32. ISLETME BiRLESMELERIi

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

33. BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)
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34. BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

a) Gelir Vergisi Kanunu’na 5281 sayili kanunla eklenen ve 01.01.2006 tarihinden itibaren elde edilen
gelirlere uygulanacak olan Gegici 67. maddenin 8. bendine gore; Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore
kurulan menkul kiymetler yatirnm fonlar1 ile menkul kiymetler yatirnm ortakliklarinin Kurumlar
Vergisi’nden istisna edilmis olan portfdy kazanglari, dagitilsin veya dagitilmasin %15 oraninda vergi

tevkifatina tabi tutulacaktir.

b) Ortaklik kayitli sermaye sistemine tabi olup, kayith sermaye tavani icerisinde; ¢ikarilmig sermayesinin
3.000.000 YTL’den % 50 bedelli 1.500.000 YTL arttirilarak 4.500.000 YTL’na artirilmasi talebiyle

Sermaye Piyasast Kurulu’na bagvurmustur.

¢) Kidem Tazminat1 tavan1 01.01.2006 tarihinden itibaren 1.770,63 YTL’sina ¢ikmuistir.
35. DURDURULAN FAALIYETLER

Yoktur. (31.12.2004 : Yoktur)

36. ESAS FAALIYET GELIiRLERIi

Satis Gelirleri (net)
Devlet Tahvili
Hisse Senetleri
Hazine Bonusu
Ters Repolar

Diger

Toplam Satiglar
Diger Indirimler (-)
Net Satiglar

Satislarin Maliyeti (-)
Devlet Tahvili

Hisse Senetleri
Hazine Bonusu

Ters Repolar

Diger

Satislarin Maliyeti
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01.01-31.12.2005

13.754.955

01.10-31.12.2005

257.460
44.094.514 15.602.241
3.000.899 1.500.231
131.226.991 18.568.217
1.075.207 329.207
193.152.566
36.257.356
193.152.566 36.257.356
13.658.852 254.895
43.734.893 15.235.285
2.978.401 1.484.804
131.151.003 18.558.000
1.050.975 329.200
192.574.124 35.862.184




Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler

Faiz Gelirleri
Temettii Gelirleri

Toplam

37. FAALIYET GIiDERLERI

/Faiz + Temettii + Kira

01.01-31.12.2005

01.10-31.12.2005

97.094 ]
30723 16.846
127.817 16.846

Faaliyet giderleri, Genel Y6netim Giderleri’nden olusmaktadir.

Genel Yonetim Giderleri

Personel Giderleri

Odenen Kidem ve Thbar Tazminati Gid.

Denetgi Ucretleri (TTK)

Kira ve Apartman Gideri

Tescil Masraflart

Denetim ve Miisavirlik Giderleri
Kirtasiye Giderleri

Yemek Giderleri

Dava, Icra ve Noter Giderleri
Vergi, Resim ve Harglar

Bakim Onarim Giderleri

Genel Kurul Giderleri

Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler
Bilgi Islem Giderleri

Seyahat Giderleri

Abonelik Giderleri

Haberlesme Giderleri
Amortisman ve Tiikenme Paylar1
Kidem Tazminati Karsilig1

[lan Giderleri

Diger

Toplam

01.01-31.12.2005

01.10-31.12.2005

98.719 20.531
6.956 -
1.422 356

24.690 4.098

417 -

14.160 3.540
1.836 61
6.251 83
1.204 255

45.049 25.235
1.725 1.103
3.703 -
1.473 84

961 -
2.752 1.227

12.172 2.564
7.453 495

20.604 3.200
2.287 379
4.133 -
9.960 6.374

267.927 69.585
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38. DIGER FAALIYETLERDEN GELIR/GIDER VE KAR/ZARARLAR

Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar

Menkul Kiymet Deger Artisi
Diger
Toplam

Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-)

Komisyon Giderleri (-)

Stopaj ve Fon pay1 Giderleri (-)

Hisse Senedi Deger Diisiikliigii Karsiligi (-)
Toplam

39. FINANSMAN GIiDERLERI (-)

Yoktur.

40. NET PARASAL POZISYON KAR ZARARI

01.01-31.12.2005

01.10-31.12.2005

152.137 152.137
670 670
152.807 152.807

01.01-31.12.2005

01.10-31.12.2005

139.539 53.207
17.530 2.249
37.493 32.082

194.562 87.538

31.12.2005 tarihi itibariyle Sermaye Piyasast Kurulunun 17.03.2005 tarihi ve 11/367 sayili Ilke Karari
geregince enflasyon diizeltmesi yapilmadigindan dolay1 net parasal pozisyon kar zarar1 bulunmamaktadir.

41. VERGILER

Cari Dénem Vergi Karsilig
Ertelenmis Vergi Karsiligi
Toplam

01.01-31.12.2005

01.10-31.12.2005

Kurumlar Vergisi Kanununun 8-4/a maddesi geregince hem A ve hem de B tipi menkul kiymetler yatirim
ortakliklarinin portfdy isletmeciligi sonucu elde ettikleri tiim kazanglar Kurumlar vergisinden miistesnadir.
Bundan dolay1 mali tablolarda vergi karsilig1 ve ertelenmis vergi karsilig1 hesaplanmamustir.
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42, HISSE BASINA KAZANC

Hisse basina kar miktari, net dsnem karmin Sirket hisselerinin donem ic¢indeki agirlikli ortalama pay

adedine boliinmesiyle hesaplanir.

31.12.2005 31.12.2004
Hisse basina diisen net kar /(zarar) 132 (173)
Net donem kar/(zarar) 396.578 (519.757)
Hisselerin agirlikli ortalama say1si 3.000 3.000
43. NAKIT AKIM TABLOSU
a ) Nakit ve nakit benzerlerinin bilesenleri
31.12.2005
Kasa -
Bankalar
-Vadesiz mevduat 10.566
-Vadeli mevduatin 3 aya kadar olan kismi1
Hazine bonosu-ters repo sdzlesmelerinden
vadesi 3 aya kadar olanlarin toplami 263.217
Nakit ve nakit benzerleri toplami 273.783

b) Diger Aciklamalar
Yoktur.

44. DiIGER ACIKLANMASI GEREKEN HUSUSLAR

1) 5083 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Para Birimi Hakkinda Kanun’un yiiriirlik tarihi 1 Ocak 2005
olarak belirlenmis olup, bu tarihten itibaren Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yeni para birimi “Yeni Tiirk
Lirast”(YTL) ve alt birimi ise “Yeni Kurus” (YKr) olarak tanimlanmugtir. flgili Kanun’un 2.maddesi ile
Tiirk Lirast yeni para birimi olan Yeni Tiirk Lirasi’na doniistiiriilmiis ve Tiirk Lirasi’ndan alt1 sifir
kaldirilarak, bir milyon Tiirk Lirasi esittir bir Yeni Tiirk Lirasi (1.000.000 TL= 1 YTL) degisim oraninda
yeni bir deger getirilmistir. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun MSD-10/832 -43399 sayili ve 1
Aralik 2004 tarihli yazisina istinaden, 2005 yili igerisinde kamuya agiklanacak olan hesap donemlerine
iliskin mali tablolarin karsilastirma amaciyla kullanilacak olan bir 6nceki déneme ait finansal veriler de
dahil olmak iizere ilisikteki mali tablolar sadece karsilastirma yapmak amaciyla YTL cinsinden ifade

edilmistir.
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BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na;

1.Info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi (Sirket)’nin 31 Aralik 2005 ve 2004 tarihleri
itibariyle ilisikte sunulan bilancolarini ve bu tarihlerde sona eren hesap donemlerine ait gelir, 6z
sermaye degisim ve nakit akim tablolarin1 incelemis bulunuyoruz. incelememiz, Sermaye Piyasast
Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan genel kabul gérmiis denetim ilke, esas ve standartlarina uygun
olarak yapilmis ve dolayisiyla hesap ve islemlerle ilgili olarak muhasebe kayitlarinin kontrolii ile
gerekli gordiigiimiiz diger denetim yontem ve tekniklerini icermistir.

2. Sirket’in 31.12.2004 tarihli mali tablolar1 baska bir denetim kurulusu tarafindan denetlenmis ve
olumlu goriis bildirilmistir.

3.2 no’lu mali tablo dipnotunda agiklandigi iizere, SPK’nin Seri XI, No:25 sayili “Sermaye Piyasasinda
Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig”i ("Teblig"), 1 Ocak 2005 tarihinden sonra sona eren ilk ara
mali tablolardan gecerli olmak iizere yiiriirliige girmistir. Tebliz Kistm 33 “ilk Dénem Mali
Tablolar” madde 717, isletmelerin bu Teblig’e uygun hazirlayacaklari ilk gelir tablosunu, nakit akim
tablosunu ve Ozsermaye degisim tablosunu karsilastirmali olarak hazirlayamayabilecegini
belirtmektedir. Sirket, 31 Aralik tarihinde sona eren mali tablolarii Teblig’e uygun olarak ilk kez
31 Aralik 2005 tarihinde hazirladigindan dolay: iligikteki mali tablolarda 31 Aralik 2005 tarihinde
sona eren oniki aylik doneme ait donem gelir tablosu, 6zsermaye degisim tablosu, nakit akim tablosu
ve ilgili dipnotlar 31 Aralik 2004 tarihinde sona eren oniki aylik donem ile karsilagtirmali olarak
sunulmamustir.

4. Goriislimiize gore s6z konusu mali tablolar, yukarida ikinci paragrafta agiklanan hususun muhtemel etkisi
disinda, info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (Sirket)’nin 31 Aralik 2005 ve
2004 tarihlerindeki gercek mali durumunu ve bu tarihte sona eren hesap donemlerine ait gergek
faaliyet sonuglarini ve nakit akimlarini, SPK tarafindan yayimlanan Seri:XI, No:25 sayili "Sermaye
Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig"ine uygun olarak dogru bir bigimde
yansitmaktadir.

GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ
REVIZYON VE DENETIM A.S.
(YENi UNVANI ARTI DEGER
ULUSLARARASI
BAGIMSIZ DENETIM A.S.)
a member of
Jeffreys Henry International

Abdulvahap BALKAYA

Sorumlu Ortak Basdenetci
Istanbul, 20 Subat 2006
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III. idari Faaliyetler:

Sirketin {ist yonetimi su sekildedir:

GOREVi ADI SOYADI is Tecriibesi
Yonetim Kurulu Bagkani Nil ALP 12 yil
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa BAS 26 y1l
Yénetim Kurulu Uyesi Vural ERGUL 12 yil
Genel Miidiir Nuray TORLAK 20 y1l

Ayrica diger 2 personelin gorevleri su sekildedir.

Muhasebe Miidiirii Ayhan OZTURK
Idari Hizmetli 2 Personel

Sirketin  31/12/2005 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ toplam personeli 4 kisi olup bu
personel icin 31/12/2005 tarihi itibariyle sirkette calisma siireleri 1 yili asan personel igin toplam
2,527.YTL kidem tazminati karsiligi ayrilmistir. Dénem iginde 1 personel ise baslamig olup; dénem
i¢inde isten ayrilan personel sayist 1’dir.

Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi bulunmamaktadir.

III- KAR DAGITIM ONERIiSi VE SONUC

2005 yili faaliyetleri sonucu olusan karin gegmis yil zararlarina mahsup edilmesini,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 2006 ve izleyen Yillara iliskin Kar Pay1 Dagitim Politikasinin belirlenmesine
Iliskin 27 Ocak 2006 tarih ve 4/67 Sayili Toplantisinda almis oldugu karar dogrultusunda “Kurumsal
Yonetim Ilkesi” olarak, Sirket’in Karliligi, Faaliyette bulundugumuz sektoriin durumu ve beklentileri,
enflasyon orani ve sirket stratejileri dikkate alinarak net dagitilabilir Kardan Ortaklarimiza tatminkar oranda
Temettii verimliligi saglayacak diizeyde her yil nakit veya bedelsiz Sermaye Artirimi Yoluyla Temettii

Verilmesinin “Kar Dagitim Politikas1” olarak benimsenmesini

Genel Kurul’un onayina sunuyoruz.

Saygilarimizla,

INFO MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU
Nil ALP Mustafa BAS Vural ERGUL
Yénetim Kurulu Baskan1  Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu basta halka agik sirketler olmak {izere, 6zel sektor ve kamuda faaliyet gosteren tiim
anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri (ilkeler)'ni
2003 yili igerisinde belirlemistir. ilkeler Sermaye Piyasast Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili
Karari ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Biilteni ile kamuya agiklanmis ve
[lkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul’un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden siirekli erisime
acilmustir.

Sirketimiz yénetim kurulu 12.03.2004 tarih ve 9 sayili karar1 Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi
amaciyla gerekli caligmalarin baslatilmasi i¢in ¢alisma grubu kurulmasina karar vermistir. Calisma grubu
donem i¢inde bu konudaki gelismeleri takip etmis ve gerekli calismalari yapmustir. Sirket internet sitesinin bu
dogrultuda yeniden yapilandirma ¢aligmalar1 bitmek iizeredir.

Sirketimiz, 31.12.2005 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar disinda Sermaye
Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim Ilkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERIi

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

e Calisan sayimizin 4 olmasi ve dénem igerisinde herhangi bir basvurunun

yapilmamis olmasi nedeniyle Pay sahipleri ile iligkiler birimi olusturulmamistir.
e Sirketimiz 2005 yili igcinde yaptigi iki genel kurul da yeterli nisap (katilim)
saglanamadig1 i¢in ancak nisap aranmayan ikinci toplantilarinda toplanabilmislerdir. Pay
sahiplerinden herhangi bir talep gelmemesi bu birimin olusturulmamasinda temel etkendir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

e dénem icinde pay sahiplerinin girketten bilgi taleplerine iligkin say1 ve icerigi:
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http://www.spk.gov.tr/

Donem iginde paydaslarimizdan gelen herhangi bir bilgi talebi olmamistir. Bununla
birlikte Web sayfamizda, yer almasi istenen bilgilerin tamamina yer verilmistir.

e pay sahiplerinin bilgi talepleri nasil degerlendirildi: : Donem iginde
paydaslarimizdan gelen herhangi bir bilgi talebi olmamustir.

e pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek geligmelerle ilgili olarak elektronik
ortamin duyuru aract olarak hangi etkinlikte kullanildigi: Pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyecek olagan Genel Kurullarimiz disinda gelisme olmamistir.

o bu gelismelerin ne sekilde yatirnmcilara duyuruldugu: Genel kurul ilanlari yasal
yiikiimliiliikler geregi TTSG ve Tiirkiye'de yayin yapan iki giinliik gazetede ilan
edilmek suretiyle duyurulmustur. Ayrica konu ile ilgili tiim gelismeler Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun Seri:VII, No:39 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya
Actklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde IMKB ve SPK ’ya bildirilmis, ve
bunlar IMKB giinliik biilteninde ve IMKB nin yetkili kildigi veri dagitim kanallarinda
yaymmlanmigtir.

e ana sozlesmede ézel denetgi atanmas: talebinin bireysel bir hak olarak diizenlenip
diizenlenmediginin belirtilmesi : Diizenlenmemigtir.

o donem icinde ozel denetgi tayini talebinin olup olmadigi ve bunun ne gekilde
sonuclandig: Ozel denetci tayin talebi olmamigstir.

4. Genel Kurul Bilgileri

e donem icinde gerceklestirilen genel kurullar:

2004 yui Olagan Genel Kurulu 1.Toplantis1 28 Mart 2005; saat 16.00°da gerekli nisap
saglanamadigy igin gerceklesmemis II. Toplanti 27 Nisan 2005; saat 16.00°da nisap
aranmaksizin gerceklestirilmigtir.

o genel kurulun nasil bir katihim ile toplandig1 (toplanti nisaplari, menfaat sahipleri
ile medyanin toplantilara katilip katilmadig) :

2004 yili Olagan Genel Kurulu 1.Toplantisi 28 Mart 2005; saat 16.00°da gerekli nisap
saglanamadigi icin gerceklesmemis II. Toplanti 27 Nisan 2005; saat 16.00°da nisap
nisap aranmanus, 28,000.-YTL ( nominal degerde pay sahibi asaleten katilmis, ve genel
kurul giindemi goriisiilerek sonuglandirilmistir.

Genel Kurul toplantilarina medya katilmamigstir.

o bu toplantilara ne sekilde davet yapildig
e Donem iginde yapilan tiim genel kurul toplantilarina davet Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan yapilmistir.

. nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katihmini teminen pay defterine kayit
icin nasil bir siirenin ongoriilmiis oldugu, boyle bir siire ongoriilmiis ise bunun
gerekgesi

Nama yazili pay sahiplerinin tamami pay defterinde kayitli oldugu igin ayrica kayit igin

bir siire dngoriilmemistir.
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o genel kurul dncesi ne tiir bilgilerin nerelerde pay sahiplerine duyuruldugu

Tim genel kurul toplantilari i¢in, Genel Kurul giindemleri, Yonetim Kurulu ¢agri metni
ve Vekaletname basta Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi olmak lizere, Tiirkiye ¢apinda yayin
yapan iki giinliik gazetede yasal siireleri i¢inde ilan edilmistir. Ayrica konu ile ilgili tim
gelismeler Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri:VII, No:39 sayili “Ozel Durumlarin
Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde IMKB ve SPK’ya
bildirilmis, ve bunlar IMKB giinliik biilteninde ve IMKB’nin yetkili kildig1 veri dagitim
kanallarinda yayimlanmistir

. genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklarint kullanp kullanmadig,
kullanilmisg ise, bu sorulara cevap verilip verilmedigi
Pay sahipleri hi¢bir genel kurul toplantisinda soru sorma haklarini kullanmamislardir.

e pay sahipleri tarafindan oneri verilip verilmedigi, verilmis ise bu onerilerin nasil
sonucglandirddig
Pay sahipleri Genel Kurulda giindemin disinda herhangi bir 6neri vermemislerdir.

o boliinme, onemli tutarda malvarhgr satimi, alimi, kiralanmast gibi onemli
nitelikteki kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi konusunda ana sozlesmeye
hiikiim konulup konulmadigi, konulmamus ise bunun gerekcesi

Sirket esas sozlesmesinin 7. maddesinde , sirket amag¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla,
ve faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla olmamak kaydiyla, Sirketin
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, edinilen gayrimenkuller
tizerinde ipotek tesisi ve Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her
tirlii teminat alabilecegi; bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu
ve Ozel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger tiim isleri yapabilecegi hiikmii
konulmus, ancak bu nitelikteki herhangi bir uygulamamiz olmamistir. Yiirtirlikteki imza
sirkiilerimize gore bu tiir iglemlerin biri yonetim kurulu baskani Sn. Nil ALP olmak iizere
iki adet (A) grubu imza yetkilisinin imzasi ile yapilabilecegini hitkkme baglamistir.

o genel kurula kattlimin kolaylastirilmasi amaciyla neler yapildigi

Genel Kurul’a katilim ile ilgili gerekli tiim yasal diizenlemelere uygun hareket edilmekte,
ayrica bir diizenlemeye gidilmemektedir.

o genel kurul tutanaklarinin nerelerde siirekli pay sahiplerine acik tutuldugu

Genel kurul tutanaklar: Sirket Merkezinde siirekli olarak pay sahiplerine acik tutulmakta
ayrica TTSG 'nde tescil ve ilan edilmektedir. Ayrica ozel durum aciklamasi ile IMKB ye ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili béliimde yer alacaktir..

5. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklari
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e oy hakkinda imtiyaz olup olmadigi, varsa aciklamas: ve ne sekilde kullanildiginin
belirtilmesi

Sadece yonetim kurulu iiyelerinin segiminde A grubu hisse senetlerinde imtiyaz vardir.

Yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iyelerinin segildigi Genel Kurullarda ilgili madde goriisiiliirken
kullanilmaktadir.

Bu paylarin varolus nedeni, ortakligin tescil edilmis saygin isminin tamami halka agik
ortaklik biinyesi i¢cinde korunmasidir.

o girketle hdkimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla, karsihkli igtirak icinde olan
sirketlerin genel kurulda oy kullanip kullanmadig

Nama yazili imtiyazli A grubu hisse senetlerinin tamami Info Yatiim A.S:’ye aittir.
Karsilikli istirak i¢inde oldugu baska sirketlerle genel kurullarda oy kullanmamaktadir.

o azunhik paylarinin yonetimde temsil edilip edilmedigi

Sirket esas sdzlesmesinin 16’nc1 maddesinde, “Y&netim Kurulu Uyelerinin se¢iminde; bir
ilyenin, B grubu hisse sahipleri arasindan segilmesine 6zen gosterilir. “ hikkmii yer
almasina ragmen bu konuda bir talep vaki olmamustir.

o sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi

Sirket birikimli oy kullanma yontemine yer vermemistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

e  sirketin karina kattlim konusunda imtiyaz olup olmadig:
Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

o girketin kamuya acikladig1 bir kar dagitim politikas1 olup olmadigi, varsa buna
iliskin bilgi ile bu politikanin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulup
sunulmadigi

Sirket esas sozlesmesinin Madde 33 (Temettii avansi dagitimi), Madde 34 (Karn tespiti ve

dagitimi) ve Madde 35 (Karin dagitim zaman ve sekli) maddelerinde kar dagitim politikasi

tespit edilmis ve kamuya duyurulmustur. Genel kurullarda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir

o kar dagiimuinin yasal siireler icinde gergeklesip gergeklesmedigi
Sirket kurulusundan beri heniiz kar pay1 dagitmamistir.
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7. Paylarin Devri

o girket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler olup olmadig, varsa bunlara
iliskin bilgi ve gerekceler

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiim yoktur. Esas s6zlesmenin 11’nci maddesinde
“Nama yazili hisse senetlerinin devri kisitlanamaz” hiikkmii agikca yer almistir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

o sirket Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Béliim madde 1.2.2.°de belirtildigi sekilde
bilgilendirme politikasi olusturulmussa bu politika agiklanacaktir.

(II. Boliim madde 1.2.2 - Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda
kamuya hangi bilgilerin agiklanacagi, bu bilgilerin ne sekilde hangi siklikla ve hangi
yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile
hangi siklikla goriisecegini,kamunun bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikla toplantilar
diizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir ydntem
izlenecegini ve benzeri hususlar)

Yatirnm ortaklig1 sirketi olmasi nedeniyle, giinliik, haftalik bildirimlerle kamuoyunu
stirekli olarak bilgilendirmekte. Kamuya aciklanmasi gereken 6zel bir durum olmasi
durumunda ise, konu ile ilgili tiim gelismeler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VII,
No:39 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi”
cercevesinde IMKB ve SPK'’ya bildirilmekte, ve bunlar IMKB giinliik biilteninde ve
IMKB 'nin yetkili kildig1 veri dagitim kanallarinda yayumlanmaktadir.

Bu nedenle Sirket, bagimsiz bir bilgilendirme politikast olugturmamustir.

9. Ozel Durum Aciklamalar:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VII, No:39 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya
Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde yil icinde 20 adet ézel durum
agiklamas yapinmigstir.
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Bu agiklamalar nedeniyle SPK veya IMKB tarafindan ek agiklama talebi olmamustir.
Tiim ozel durum agiklamalart zamanminda yapilmis ve SPK tarafindan herhangi bir

yaptirom uygulanmamustir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi
o sirket internet sitesi bulunup bulunmadigina, internet sitesinin adresine

Sirket 2004 yilinda, halka arzdan énce www.infovo.com.tr erigimli internet sitesi kurmusg

ve Sirket hakkinda tiim bilgileri burada yaymlamistir.

Sirket internet sitesi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Boliim madde 1.11.5 'te sayilan
bilgilere yer vermek iizere yeniden yapilandirmis olup Sirket hakkinda tdm bilgileri
burada yayinlamistir.

11. Gergek Kisi Nihai Hikim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

e Sirketin % 99.06’s1 halka agiktir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

e Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi kamuya duyurulmamustir. Sirket
calisanlar1 ve yonetim kurulu iyeleri iceriden ogrenebilecek kisilerdir. Yatirim
ortakligr sirketleri yapilar geregi tiim faaliyetlerini kamuya aciklayan sirketlerdir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

o sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda
bilgilendirilip bilgilendirilmedikleri, bilgilendiriliyorlarsa yéntemleri (toplantilara
katilim vb.), bilgilendirilmiyorlarsa nedenleri

Menfaat sahipleri ile esas itibariyle sirket ile dogrudan iliski i¢inde bulunan, pay sahibi
disindaki, iiciincii kisiler anlasilmaktadir. Sirket portfoy isletmeciligi faaliyetlerini IMKB,
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Takasbank Para Piyasast vb. organize piyasalarda yiiriitmekte oldugundan, c¢alisanlari
haricinde bu tanima uygun menfaat sahibi yoktur. Calisanlar bizzat bilginin iretim
stirecinde bulundugundan,ayrica bir bilgilendirme siireci yiiriitilmemektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

e Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir calisma
yapilmamistir. Bu konuda olusturulan herhangi bir model yoktur.

15. insan Kaynaklar: Politikasi

e Sirket 6zel bir insan kaynaklar1 politikas1 olusturmamus, ancak “Is Akis1 ve Gorev
Sorumluluklari”nda ig ve gorev tanimlarint yapmustir. Sirkette genel miidiir dahil 2
uzman personel calistigi i¢in ayrica kapsamli bir politika olusturma geregi ortaya
¢ikmamustir.

e Calisanlar ile iliskileri yiirlitmek iizere temsilci de atanmamustir. Sirketin toplam 4
caligsan1 vardir.

e Sirketin ¢alisanlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda gelen sikéyet yoktur.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

e Sirketin pay sahipleri vardir, miisteri veya tedarik¢isi yoktur.

17. Sosyal Sorumluluk

e Cevreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetler
(desteklenen/onciilitk edilen sosyal calismalar, bolge insanlarina yonelik sosyal
calismalar v.b.) hakkinda bilgiler: Sirketin bolgeye ve kamuya yonelik faaliyeti
yoktur.

e Varsa donem icinde ¢evreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine acilan
davalar ve sonu¢lar1 hakkindaki bilgiler ile faaliyetlere iliskin cevresel etki
degerlendirme raporlari bulunup bulunmadig: : Yoktur.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Nil Alp Yénetim Kurulu Baskam ~ Icraci degil
Mustafa Bas Yonetim Kurulu Uyesi Icract degil
Vural Ergiil Yénetim Kurulu Uyesi Icraci degil
Nuray TORLAK Genel Miidiir Ieract

Sirketin icrasi genel miidiir tarafindan yerine getirilmektedir.
Yénetim kurulunda bagimsiz iiye yoktur.

Aznlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulunda temsilini saglamak amaciyla, Sirket esas
sOzlesmesinin 16’nc1 maddesinde, “Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde; bir iiyenin, B
grubu hisse sahipleri arasindan segilmesine 6zen gosterilir. “ hiikkmii yer almasina ragmen
bu konuda bir talep vaki olmamustir.

Yonetim kurulu iyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli
kurallara baglanmamis ve sinirlandirilmamistir. Mevcut yonetim kurulu iyeleri finans
sektoriinde diger sirketlerde de gorev aldiklari i¢in bdyle bir sinirlandirma getirilmemistir.
Her yil yapilan olagan genel kurullarda Yonetim Kurulu iiyelerine, sirket konusuna giren
isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalar1 ve bu ¢esit isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335’inci maddeleri geregince izin verilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

e Sirketin yonetim kurulu iiye seciminde aranan asgari niteliklerin SPK Kurumsal
Yoénetim ilkeleri IV. Béliimiiniin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde yer alan
niteliklerle ortiisiip ortiismedigi

3.1.1. Yonetim kurulu iiyeligine prensip olarak yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip , nitelikli, belli bir tecriibe ve gecmise sahip olan
kisiler aday gosterilir ve secilir. Buna iliskin genel esaslar sirket esas
sozlesmesinde yer ahr

3.1.2. Sermaye piyasas1 mevzuati , sigortaciik mevzuati, bankacilik
mevzuati, kara paranin aklanmasimin dnlenmesine dair mevzuat ile
odiin¢ para verme isleri hakkinda mevzuata aykirihktan ve/veya
taksirli suclar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar dahi agir
hapis veya bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli
zimmet,irtikap,riisvet,hirsizhk dolandiricihik, sahtecilik , inanci
kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 suclar ile istimal ve
istihlak kacake¢ihg1 disinda kalan kacakeilik suclari; resmi ihale ve
alm satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarim aciga vurma,
vergi kacakciigl veya vergi kacakc¢ihigina tesebbiis yada istirak
suclarindan dolay1r hiikiim giymis olanlar Yoénetim kurulu iiyesi
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olamazlar

3.1.5. yukarida belirtilen genel cerceve icinde Yonetim kurulu iiyeligi
adaylarinda ayrica aranacak asgari nitelikler asagida yer
almaktadir.

a- Mali tablo ve raporlar: okumak ve analiz edebilmek ,

b- Sirketin gerek giinliik , gerek uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda
temel bilgiye sahip olmak

c- Yonetim kurulunun, ilgili biitce yili icin 6ngériilen toplantilarin
tamamina katilma olanagna ve kararhihgina sahip olmak

Sirket yonetim kurulu iiyelerinin seg¢iminde esas sozlesmesinin 17’nci maddesinde
“Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalari ve
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast mevzuatinda 6ngoriilen sartlari tasimasi gerekir.”
hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim ¢er¢evesinde yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde bu
sartlar aranmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
e  Yonetim kurulu, sirketin misyonunu/vizyonunu belirleyerek kamuya agiklamamistir.
e Yonetim kurulu sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis

performansin1 her ay gozden gegirmektedir. Gozden gecirme toplantilart Genel
Miidiiriin katilimiyla gergeklesmekte, ancak toplantilarda tutanak tutulmamaktadir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

e Yonetim kurulunca bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmas1 olusturulmus olup, Is
Akist ve Gorev Sorumluluklari”nda is ve gorev tanimlari ve denetim mekanizmasi
ayrintili olarak yapilandirilmugtir. Sirket ayrica bagimsiz denetime tabidir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

e Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarma sirket
esas s0zlesmesinde agikca yer verilmistir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

o yonetim kurulu toplantilarimin giindeminin belirlenmesi yédntemi, yonetim
kurulunun donem icindeki toplanti sayisi, toplantiya katilim ve toplantiya cagri
yontemleri

Giindem is akisi ve sektor gelismelerine bagli olarak belirlenmektedir. Yonetim kurulu

donem iginde 16 kez toplanmistir. Toplantiya ¢agri i¢in aranan bir sekil sarti yoktur.

. yonetim kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere bir
sekreterya kurulup kurulmadig

Kurulmamustir.

o toplantda farkli goriis aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karst oy
gerekgelerinin  karar zaptina gecirilip gecirilmedigi ve yazli olarak girket
denetcilerine iletilip iletilmedigi

Toplantida farkli gériis ac¢iklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgeleri
karar zaptina gecirilmemekte ve yazili olarak sirket denetcilerine iletilmemektedir.

o bagumsiz iiyelerin farkh goriis acikladig1 konulara iliskin karsi oy gerekgelerinin
kamuya aciklanip agiklanmadig

Bagimsiz iiye yoktur.

o SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin IV. Béliimii’niin 2.17.4’iincii maddesinde yer
alan  konularda yénetim kurulu toplantilarina fiilen kattlimin saglanip
saglanmadig1, toplanti esnasinda yonetim kurulu iiyesi tarafindan yoneltilen
sorularin karar zaptina gecirilip gecirilmedigi

a) Sirketin faaliyet gosterecegi konularin belirlenmesi ile is ve
finansman planlarinin onaylanmasi
b) Genel Kurulun Olagan/Olaganiistii toplantiya c¢agrilmas1 ve
toplantinin organizasyonu ile ilgili konular
¢) Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirmesi
d) Yonetim kurulu baskaminin, baskan vekilinin secilmesi ve yeni iiye
atanmasi
e) Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi
f) lcra baskammn / genel miidiiriin atanmasi veya azledilmesi
g) Komitelerin olusturulmasi
h) Birlesme, boliinme, yeniden yapilanma; sirketin tamaminin veya
duran varhklarin %10’nun satilmasi veya %10’unun iizerinde
tutarlarda yatirnm yapilmasi; aktif toplammmin %10’un iizerinde
tutarlarda gider yapilmasi
i) Sirketin temettii politikasinin, dagitilacak déonem kari1 miktarimnin
tespit edilmesi
Jj)  Sermaye artirnm veya azaltimi

Yonetim Kurulu toplantilarina fiili katilim saglanmakta, ancak iiyeler
tarafindan sorulan sorular zapta gegirilmemektedir.
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o yonetim kurulu iiyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip
taninmadig
Yonetim kurulu iiyelerine agrlikly oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki tanmimmamigtir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag:

e Sirket yonetim kurulu iiyeleri icin donem icinde sirketle islem yapma ve rekabet
yasaginmin uygulanip uygulanmadigi

e yonetim kurulu iiyelerinin sirketle islem yapmalar1 ve rekabet etmeleri halinde
gerekcesi ve bundan dolay1 olusabilecek ¢ikar catismalari hakkinda bilgi
verilecektir.

Yonetim kurulu iyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi
belirli kurallara baglanmamis. ve siirlandirilmamistir. Meveut yonetim kurulu iiyeleri
finans sektoriinde diger sirketlerde de gorev aldiklari icin  boyle bir smirlandirma
getirilmemistir. Her y1l yapilan olagan genel kurullarda Yonetim Kurulu {iyelerine, sirket
konusuna giren isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalar1 ve bu gesit isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 334 ve 335’inci maddeleri geregince izin verilmektedir.

25. Etik Kurallar

e yonetim kurulu tarafindan sirket ve calisanlan icin etik kurallar olusturulup
olusturulmadigy, olusturulmadiysa gerekcesi

Sirket ve calisanlarmin etik kurallara uyacagi tabiidir ve bu konuda gereken 6zen

gosterilmektedir. Ancak ayrica yazili etik kurallar olusturulmamustir.

e etik kurallarin sirket cahsanlarina ve bilgilendirme politikas1 c¢ercevesinde
kamuya aciklanip aciklanmadigi belirtilecektir.
Etik kurallara uyum geregi sirket calisanlarina agiklanmakla birlikte, kamuya agiklanan
etik kural yoktur.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig

e yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarim saghkh olarak yerine getirmek
amaciyla denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal yonetim komitesi veya
baskaca komite/ler olusturup olusturmadigi

Denetimden sorumlu komite olusturulmustur. Bu komite haricinde baska bir komite
olusturulmamustir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum g¢aligsmalart ger¢evesinde diger komitelerin de kurulacagi
tabiidir. Denetimden sorumlu komite basta olmak iizere kurulacak komiteler icin de uygulama
prosediirleri yazilacaktir. Sirket yonetim kurulu 3 iyeden, uzman personeli de 2 kisiden olustugu icin
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ayn1 kisinin birden fazla komitede gorev almasi kaginilmaz olacaktir. Bagimsiz {iye yoktur. Yonetim
kurulu iiyeleri icrada gorevli degildir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

e yonetim kurulu iiyelerine saglanan her tiirlii hak, menfaat ve iicret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler, yonetim kurulu iiyelerinin mali haklarinin
tespitinde yonetim kurulu iiyelerinin performansina dayali olacak ve sirketin
performansini yansitacak bir ddiillendirmenin uygulanip uygulanmadigi

Yonetim kurulu iiyelerine herhangi bir iicret 6denmemektedir.

e ayrica girketin, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticilerine bor¢ verip
vermedigi, kredi kullandirip kullandirmadigi, verilmis olan bor¢larin ve kredilerin
siiresini uzatip uzatmadigi, sartlarini iyilestivip iyilestirmedigi, iiciincii bir kisi
aracihgryla sahsi kredi adir altinda kredi kullandirip kullandirmadigi veya lehine
kefalet gibi teminatlar verip vermedigi, eger bu hususlardan birisi ya da birden
fazlast uygulanmis ise bunun gerekgesi ile bundan dogan cikar catismalart
actklanacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirketle hicbir sekilde borg¢ alacak iliskisi yoktur.
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