INFO MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2004 YILI FAALIYET RAPORU

I- GIRiS

1. Raporun donemi: 01/01/2004 - 31/12/2004

2. Ortakhigmm iinvami:  Info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S.

3. Déonem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas
iiyelerin ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gorevlerin siireleri:

20.04.2004 tarihli 2003 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda yeni Yonetim Kurulu iiyeliklerine Hikmet
Alp, Giilay Alp ve Nil Alp’in, 1 yillik siire ile secilmelerine karar verilmistir. 03.05.2004 tarihinde
yapilan Yonetim Kurulu Toplantisinda, ayni giin Hikmet Alp’in istifasiyla bosalan Yoénetim Kurulu
iiyeligine, yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak iizere Mustafa Bag’in
secilmesine karar verilmistir. Mustafa Bag’imn yonetim kurulu iiyeligi 01 Kasim 2004 tarihinde yapilan
Olaganiistii Genel Kurul’da onaylanmistir.

GOREVi ADI SOYADI SURESI

Yonetim Kurulu Bagkani Gtilay ALP 01.01.2004-20.04.2004

Yonetim Kurulu Uyesi Nil ALP 01.01.2004-20.04.2004

Yonetim Kurulu Uyesi Zafer KAYMAKCI 01.01.2004-20.04.2004

Yonetim Kurulu Baskani Hikmet ALP 20.04.2004-03.05.2004

Yonetim Kurulu Uyesi Giilay ALP 20.04.2004-03.05.2004

Yonetim Kurulu Baskani Giilay ALP 03.05.2004-11k Genel Kurula Kadar
Yonetim Kurulu Uyesi Nil ALP 20.04.2004-11k Genel Kurula Kadar
Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa BAS 03.05.2004-11k Genel Kurula Kadar

Yetki simirlar : Sirket Ana Sozlesmesinde yer alan hiikiimler, TTK 312-346

arasindaki maddeler ile Sermaye Piyasasi Kanununda yer alan ilgili hiikiimlerle sinirlidir.

Denetgi :
20.04.2004 tarihli olagan genel kurul toplantisinda denetgilige yapilacak ilk Genel Kurula kadar Atilla
Zaimoglu secilmistir.

GOREVi ADI SOYADI SURESI

Denetgi Atilla ZAIMOGLU 01.01.2004-20.04.2004

Denetci Atilla ZAIMOGLU 20.04.2004-11k Genel Kurula Kadar
Yetki simirlari : Tiirk Ticaret Kanunu’nun 347-359. maddelerinde belirtilmistir.

4. Donem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin
neler oldugu:

Dénem iginde esas s6zlesmenin 11. maddesi degistirilerek Kayitli Sermaye tavani 10 Milyon YTL’ye (10
trilyon TL’ye) ¢ikarilmistir. Degisiklik yapilan “Sermaye ve Hisse Senetleri” baslikli 11. maddenin son
sekli agagidadir.



SERMAYE VE HiSSE SENETLERI :

MADDE 11- Sirketin kayith sermaye tavanit 10.000.000.000.000.- TL (Ontrilyon) TL’dir. Bu
sermaye her biri 1000 TL degerinde 10.000.000.000 hisseye ayrilmistir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 3.000.000.000.000.-TL olup tamami nakten ddenmistir A Grubu hisse senetleri nama,

B Grubu hisse senetleri ise hamiline yazilidir. Sermaye dagilimi asagidaki sekildedir.

Ad1 Sovadi / Ticaret Tertibi Pay Tutari(TL)
.. Grubu  Tiirii Pay Adedi
Unvam
1- INFO MENKUL 1 A IMTIYAZLI ~ 20.000.000 20.000.000.000
DEGERLER AS
2- HALKA ACIK 1 B IMTIYAZSIZ  2.972.000.000 2.972.000.000.000
3- GULAY ALP 1 B IMTIYAZSIZ  2.000.000 2.000.000.000
4- NIL ALP 1 B IMTIYAZSIZ  2.000.000 2.000.000.000
5- ARZU ALP 1 B IMTIYAZSIZ  2.000.000 2.000.000.000
6- MUSTAFA BAS 1 B IMTIYAZSIZ  2.000.000 2.000.000.000

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavani i¢inde
kalmak kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ve primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Bu kararin A grubu imtiyazli pay
sahibinin haklart agisindan uygulanabilmesi igin A grubu imtiyazli pay sahibinin muvafakati aranir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her
biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirilmadigr takdirde, A
grubu hisse senetleri karsiliginda A grubu, B grubu hisse senetleri karsiliginda B grubu yeni hisse senedi
cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildig: takdirde, A Grubu imtiyazli hisse senedi
sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla ¢ikarilacak yeni hisse senetlerinin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ciminde oyda imtiyaz hakki taniyan hisse

senetleri disinda imtiyaz veren hisse senedi ¢ikarilamaz.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma
hakki kullaniminin kisitlandigtr durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak
iizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Nama yazili hisse senetlerinin devri kisitlanamaz.
Cikarilan hisse senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e, yeni hisse senedi ¢ikarilamaz.
Cikarilmig sermaye miktarinin, Sirket {invaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sirket Yonetim Kurulu, hisse senetlerini birden fazla pay1 temsil etmek tlizere gesitli kupiirler halinde

bastirabilir.”

5. Ortakhgin Sermayesi ve Donem Kar1 ve Ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen
degisiklikler:

Sirketin 31/12/2004 tarihi itibariyle kayitli sermaye tavani 10 Milyon YTL (10 Trilyon TL) , ¢ikarilmis
sermayesi ise 3 Milyon YTL (3 Trilyon TL)’dir. Sirket 02.03.2004 tarihinde gerceklestirdigi halka arzla
6denmis sermayesini 3 Milyon YTL (3 Trilyon TL)’ye ¢ikarmustir.

Ortakligimiz 2003 yili igerisinde kurularak faaliyete gegmistir. 02.03.2004 tarihinde halka agilmistir.
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Ortak sayisi:

Sirket, 6denmis sermayesi 3 Milyon YTL (3 Trilyon TL) olup, tamami nakden 6denmistir. Hisse
senetlerinin 20.000.-YTL (20.000.000.000.- TL.)lik kism1 (A ) grubu ve nama yazili, 2.980.000.-YTL
(2.980.000.000.000.- TL.)’lik kism1 ise ( B ) grubu ve hamiline yazilidir.

31.12.2004 itibariyla Sermayenin hissedarlar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir.

Ancak sirketimiz 02.03.2004 tarihinde sermayesinin %99,07’sini halka agmistir. Halka agildiktan sonra
Ortaklik yapisi su sekilde degismistir.

ADI SOYADI Hisse Pay (%) Tutar (Milyon
Adedi Tutar - YTL TL)

Info Menkul Degerler A.S. 20 0.67 20.000 20.000

Giilay Alp 2 0.07 2.000 2.000

Nil Alp 2 0.07 2.000 2.000

Arzu Alp 2 0.07 2.000 2.000

Mustafa Bag 2 0.07 2.000 2.000

Halka Acik 2.972 99.07 2.972.000 2.972.000

Toplam 3.000 100.00 3.000.000 3.000.000

Sirketimizin sermayesinin % 99.07’si halka agiktir. Ortak sayimiz tam olarak bilinememektedir.
Hisse senetleri fiyatlarinin yil icerisinde gosterdigi gelisme:

Sirketimiz 02.03.2004 tarihinde 1.16.-YTL (1.160-TL) birim fiyatla halka arz edilmis, 04.03.2004 tarihinde
IMKB Hisse Senetleri Piyasasi — Ulusal Pazar’da INFYO kodu ile islem gérmeye baslamustir. Hisse
senedimiz Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda en diisiik fiyat1 1.12.-YTL (1,120.-TL) ile 09.12.2004
tarihinde , en yiiksek fiyat1 2.26.-YTL ( 2,260 TL.) ile 09.03.2004 tarihinde goérmiistiir. Hisse senedimizin
31.12.2004 tarihi itibar1 ile kapanis degeri 1.25.-YTL (1,250.- TL)’dir. Hisse senedimiz halka arz fiyatina
gore (temettii geliri ve bedelli sermaye artirmmu etkisi dikkate alindiginda) 2004 yilin1 % 07,76°lik bir
artisla kapatmistir.

Son ii¢ yi1lda dagitilan temettii oranlari:

2003 yilinda temettii dagitilmamustir.

Sermayenin ortaklar arasinda dagilim:

Sirketin 31.12.2004 tarihi itibartyla 10 Milyon YTL (10 trilyon TL) kayith sermayesi, 3 Milyon YTL (3
trilyon TL) 6denmis sermayesi mevcut olup bu hisselerin 20,000.-YTL (20,000,000,000.- TL) nominal
degerli kism1 (A) grubu, 2,980.-YTL (2,980,000,000,000.- TL) nominal degerli kismi (B) grubu hisse
senetlerinden olugsmaktadir. Sirket ana s6zlesmesinin 33 ve 34. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul’da
alinacak kararlara gore kar pay1 6denmektedir.

Sirketin en son durum itibariyle sermaye yapisi asagidaki gibidir:



ADI SOYADI Grubu Hisse Pay (%)

Adedi Tutar - YTL

Info Menkul Degerler A.S. L. Tertip A Grubu 20 0.67 20.000
Giilay Alp LTertip B Grubu 2 0.07 2.000
Nil Alp LTertip B Grubu 2 0.07 2.000
Arzu Alp L.Tertip B Grubu 2 0.07 2.000
Mustafa Bas [.Tertip B Grubu 2 0.07 2.000
Halka Agik LTertip B Grubu 1.972 65.74 1.972.000
Halka A¢ik II.Tertip B Grubu 1.000 33.34 1.000.000
Toplam 3.000 100.00 3.000.000

Ortakhgin istirakleri:
Sirketin istirak tanimi kapsamina girecek tiirden istiraki yoktur.

6. Varsa, cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kir ve zarar ortakhg: belgesi, finansman
bonosu, kéra istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri) tutari,
bunlarmn ortakhga getirdigi yiik ve 6deme imkanlar::

Donem iginde ¢ikarilmis menkul krymet yoktur. Ancak sirketimiz 02.03.2004 tarihinde sermayesinin
%99,07’sini halka agmustir. Halka acilirken mevcut ortaklarin riighan hakki kisitlanarak 1milyon YTL (1
trilyon TL) nominal degerde hisse senedi ihra¢ etmis ve sermayesini 3 Milyon YTL (3 Trilyon TL)’ye
cikarmustir.

7. Ortakhigin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Tutar
(Milyon TL)
20.000
2.000
2.000
2.000
2.000
1.972.000
1.000.000
3.000.000

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na iliskin diizenlemelerinde yazili

AMAC ve KONULAR ile istigal etmek iizere kurulmus olup, Sirketimizin faaliyet esaslari, portfoy yatirim

politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.
Bu gergevede Sirketimiz;

a) Ortaklik portfoyilinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en aza

indirecek bir bicimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve portfoy

yonetimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir.
d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, hisse senetlerini aldiklar1 ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yOnetimine
hakim olmak amaci1 giidemez.

Sektordeki 23 sirketten biri olan Info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. en son halka arz edilen
Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 sirketidir. Gliniimiiz itibariyle portfoy deger biiyiikliikkleri 348 milyon
YTL’ye ulagmustir. Ulkemizde Sermaye Piyasalarmin biiyiimeye devam etmesiyle birlikte Menkul Kiymet
Yatirim Ortaklig1 sayist hizla artacaktir.



II. FAALIYETLER
1. Yatirimlar:

Yatirim ortakliklariin faaliyet alanlari organize finansal piyasalarda gerceklestirilen menkul kiymetler ve
degerli madenler yatirimlariyla siirlanmistir. Bagka bir alanda yatirim yapmalari yasaktir. Sirket 2004
yilinda 2,849,136 - YTL (2,849,136,000,000.-TL) ortalama portféy isletmistir. Toplam portfoy
biiyiikliglinin bu dénemde ortalama % 31.20’u Hisse Senedi, % 27.30’1 Hazine Bonosu Devlet Tahvil,
% 11.10’1 Borsa Para Piyasast ve %30.40’i ters repodan olusmustur.

2. Finansal yapiya iliskin bilgiler:

Sirket, 2004 yilinda Spk Seri XI No:20 Tebligine (Enflasyona gore diizeltilmis) gére 521,699 YTL net
zarar etmistir.

Sirketin 31/12/2004 tarihi itibariyle tarihi maliyete gore hesaplanan bilangosunda baslica kalemler su
sekildedir.
Enflasyona  Enflasyona

Gore Gore
Diizeltilmis  Diizeltilmis
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimde
Gecmis n Gec¢mis
) Degisim Aktife Aktife
BILANCO (YTL) 31.12.2004 31.12.2003 _g_s_Oram Oram Oram
- 2004 2003
I. DONEN VARLIKLAR 3,077,173 2,596,972 18.49 98.44 97.32
A. Hazir Degerler 999 2,471 -59.57  0.03 0.09
B. Menkul Kiymetler 3,076,174 2,518,797 22.13 98.41 94.39
C. Kisa Vadeli Ticari 0 75.704 -100.00 - 584
Alacaklar
II. DURAN VARLIKLAR 48,710 71,400 -31.78  1.56 2.68
D. Maddi Duran Varliklar 22,965 35,732 -35.73  0.73 1.34
B, Maddi Olmayan Duran 5 7 35668 2782 082 134

Varliklar
AKTIiF TOPLAMI 3,125,884 2,668,373 17.15 100.00 100.00

AYRINTILI BILANCO

(Milyon TL)

I. KISA VADELI BORCLAR 11,812 262,810 -95.51  0.38 9.85
B. Ticari Borglar 431 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Diger Kisa Vadeli Bor¢lar 11,380 262,810 -95.67 0.38 9.85

1L UZUN VADELI

BORCLAR 3,533 0.00 0.00 0.11 0.00
E. Borg ve Gider Karsiliklar1 3,533 0.00 0.00 0.11 0.00

I11. OZ SERMAYE 3,110,539 2,405,562 29.31 99.51 90.15
A. Sermaye 3,000,000 2,000,000 50.00 95.97 7.50
F. Net Donem Kar1 62,489 -100.00 0.00 2.34

G. Net Donem Zarar1 -521,699 0 -16.69 0.00

PASIF TOPLAMI 3,125,884 2,668,373 17.15 100.00 100.00



Enflasyona Enflasyona
gore diizeltilmis gore diizeltilmis
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
GELIR TABLOSU (YTL) 31.12.2004 31.12.2003
A. Briit Satiglar 248,219,771 30,543,253
B. Satislardan Indirimler (-) 0 0
C. Net Satiglar 248,219,771 30,543,253
D. Satiglarin Maliyeti (-) (247,809,848) (30,402,673)
BRUT SATIS KARI (ZARARI) 409,923 140,580
E. Faaliyet Giderleri (-) (668,451) (80,834)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (258,528) 59,746
F. Diger Faaliyetlerden Gelirler ve Karlar 172,720 81,184
G. Diger Faaliyetlerden Giderler ve Zararlar (-) (76,972) (11,943)
H. Finansman Giderleri (-) 0 0
FAALIYET KARI (ZARARI) (162,780) 128,987
I. Olagantistii Gelirler ve Karlar 0 0
J. Olaganiistii Giderler ve Zararlar (-) 0 0
DONEM KARI (ZARARI) (162,780) 128,987
K. Odenecek Vergi ve Yasal Yiikiimliiliikler (-)
NET PARASAL POZISYON KAR-ZARARI  (358,919) (66,497)
NET DONEM KARI (ZARARI) (521,699) 62,489
Odenmis Sermaye 3,000,000 2,000,000
Net Kar/Sermaye % -17.39 3.12
Briit Satig Kar1/Sermaye % 13.66 7.03
Esas Faliyet Kari/Sermaye % -8.62 2.99
BILANCO DIPNOTLARI

1) Isletmenin Fiili Faaliyet Konusu:

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinin Menkul Kiymetler Yatirim Ortakliklari’na
iliskin hiikiimlerine uygun olarak Sermaye piyasasi araglar ile borsalarda portfoy yonetimi ve
portfoy isletmeciligi konusunda faaliyette bulunmak tizere kurulmustur.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu’nun 16.02.2004 tarih ve 2456 sayili yazistyla Portfoy Isletmeciligi
Yetki Belgesi almig ve hisselerinin halka arzi 02.03.2004 tarihinde ger¢eklesmistir.



2) a) Sermayenin %10 ve daha fazlasina sahip ortaklari:

Nominal Diizeltilmemis 31.12.2004
ADI SOYADI Hisse Pay (%) Sermaye (TTK Diizeltilmis
Adedi gore) Sermaye

Halka Agik Kisim 2.972 0,990 2.972.000 3.380.118
Info Menkul Degerler A.S. 20 0,010 20.000 22.746
Giilay Alp 2 0.001 2.000 2.275
Nil Alp 2 0.001 2.000 2.275
Arzu Alp 2 0.001 2.000 2.275
Mustafa Bag 2 0.001 2.000 2.275
Toplam 3.000 100.00 3.000.000 3.411.963
b) Yedek Akgelerin 31.12.2004 itibariyle kayitli ve diizeltilmis degeri:

Kayith degeri (tarihi deger): 5.690 YTL

Diizeltilmis degeri: 5.924 YTL
¢) Olaganiistii yedeklerin 31.12.2004 itibariyle kayitli ve diizeltilmis degeri:

Kayith degeri (tarihi deger): 37.594 YTL

Diizeltilmis degeri: 43.329 YTL

Oz sermaye kalemlerinin diizeltilmesi sonucunda olusan farklar toplu halde ‘Oz sermaye Enflasyon
Diizeltmesi Farklar’ hesabinda gosterilmis olup detayi tabloda gosterilmistir.

Tarihi Deger

(YTL) Enf Farki (YTL) 31.12.2004 Bakiyesi
Sermaye 3.000.000 411.963 3.411.963
Yasal Yedekler 5.690 234 5.924
Olaganiistii Yedekler 37.594 5.734 43.329
Toplam 3.043.284 417.932 3.461.216

3) Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar (hisse senetleri tertipleri ve imtiyaz tiirleri
itibariyle ayr1 ayri):

Tertip Grup Nama/Hamiline Nominal Deger (YTL) Tiirii
1 A Nama 20.000 Imtiyazli
1 B Hamiline 2.980.000 imtiyazsiz
Toplam 3.000.000

Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde 1. Tertip (A) grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, (B) grubu

paylarm her biri 1 oy hakkina sahiptir. Bunun disinda I. Tertip (A) grubu paylara Yoénetim Kurulu segimi

disinda herhangi bir imtiyaz taninmamustir.

4) Kayith sermayeli ortakliklarda kayitli sermaye tutart: 3.000.000 YTL

5) Yiliginde yapilan sermaye artirimlart ve kaynaklari: 02.03.2004 tarihinde 1.000 YTL sermaye artirimi
halka arz yoluyla nakit yapilmistir. Halka arz yoluyla yapilan sermaye artiriminda ayrica 160.000 YTL
tarihi degerli emisyon primi elde edilmistir.

6) Yil iginde ihrag edilen hisse senedi digsindaki menkul kiymetler:Y oktur.

7) Yil iginde itfa edilen bor¢lanmay1 temsil eden menkul kiymetler:Y oktur.



8)

9)

10)

11)

a)

a)

Cari donemde duran varlik hareketleri:
a) Satin alinan, imal veya insa edilen maddi duran varliklarin maliyeti: 5.417 YTL
(tarihi degerli)
b) Satilan veya hurdaya ayrilan maddi duran varlik maliyet D o---
c) Cari donemde ortaya ¢ikan yeniden degerleme artislari Do
- Varlik Maliyetlerindeki Artis +) -
- Birikmis Amortismanlardaki Artig (-)  ------
d) Yapilmakta olan yatirimlarin tutart1 :  Yoktur.

Cari ve gelecek donemlerde yararlanilacak yatirim indiriminin toplam tutari: Yoktur.

Isletmenin ortaklar, istirakler ve bagh ortaklarla olan alacak-borg iliskisi :

Sirketin 31.12.2004 tarihi itibariyle Info Menkul Degerler A.S. nezdindeki cari hesap bakiyesi olan
335 YTL alacag vardir.

Stoklar ve diger bilango kalemlerinde uygulanan degerleme, envanter ve amortisman ayirma
yontemleri, bunlarda ve diger muhasebe politikalarinda Onceki donemlere  gére  yapilan
degisiklikler, bu degisikliklerin parasal etkileri ve isletmenin siirekliligi ile donemsellik
varsayimlarini degistirecek muhtemel gelismeler ve bunlarin gerekgeleri:

Kurul” un 28.11.2001 tarih Seri:XI No:20 sayilt Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin
Diizeltilmesine iliskin Usul ve Esaslart Hakkindaki Tebligi ile 01.01.2004 tarihinden itibaren
yiriirliige giren VUK .nun Miikerrer 298 nci maddesi ve ayni kanunun Gegici 25 nci maddesine uygun
olarak Sirketin mali tablolar1 paranin satinalma giiciindeki degisikliklerin mali tablolara olan bozucu
etkisini gidermek amaciyla cari ve dnceki donem mali tablolarinin paranin cari donem sonundaki
satinalma giicii cinsinden yeniden ifade edilmesini saglamak amaciyla Enflasyon muhasebesine gore
diizeltmeye tabi tutulmustur. Bu diizeltme islemi VUK.nun miikerrer 298 nci maddesi geregince
Sirketin defter kayitlarinda da yer almustir.

Ote yandan, 31.12.2003 tarihli mali tablolarda yer alan tutarlar 1,1384 tasima katsayis1 kullanilarak
31.12.2004 tarihine tagmmustir.

Kullanilan Endeksler:

Diizeltme islemi yapilirken, Devlet Istatistik Enstitiisii tarafindan Tiirkiye igin hesaplanan bilango
giliniindeki Toptan Egya Fiyatlari Genel Endeksi rakaminin diizeltmeye konu islemin gerceklestigi
tarihteki fiyat endeksi rakamina bdliinmesi suretiyle bulunan diizeltme katsayisi kullanil mis ve.
Maliye Bakanligi’nin VUK .nun Miikerrer 298 nci maddesi ile ilgili agiklamalari ve SPK.nin
enflasyon diizeltmesine yonelik kararlar1 nazara alinmigtir

Mali tablolarin hazirlanmasinda kullanilan endeks ve diizeltme katsayilari asagida belirtilmistir:
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Toptan Esya
Fiyatlar: Genel

Endeksi Yil Sonu Diizeltme Katsayist

Ara.03 7.382,1 8.403,8/7.382,1=1,1384
Oca.04 7.576,5 8.403,8/7.576,5=1,1092
Sub.04 7.700,6 8.403,8/7.700,6=1,0913
Mar.04 7.862,2 8.403,8/7.862,2=1,0689
Nis.04 8.070,5 8.403,8/8.070,5=1,0413
May.04 8.067,8 8.403,8/8.067,8=1,0416
Haz.04 7.982,7 8.403,8/7.982,7=1,0528
Tem.04 7.861,6 8.403,8/7.861,6=1,0690
Agu.04 7.923,5 8.403,8/7.923,5=1,0606
Eyl.04 8.069,7 8.403,8/8.069,7=1,0414
Eki.04 8.330,1 8.403,8/8.330,1=1,0088
Kas.04 8.392,7 8.403,8/8.392,7=1,0013
Ara.04 8.403,8 8.403,8/8.403,8=1,0000

¢) Onceki dénem ve y1l sonu bilangolarindaki parasal olmayan kalemler, diizeltme katsayilar1 kullanilarak

d)

paranin cari satin alma giicii cinsinden ifade edilmislerdir. Y1l sonu bilangosundaki parasal kalemler,
paranin cari satin alma giicii cinsinden ifade edildiklerinden, ayrica diizeltme islemine tabi
tutulmamislardir. Cari donemin gelir tablosu ise 2004 yili aylik diizeltme katsayilar1 kullanilmak
suretiyle diizeltme iglemine tabi tutulmuslardir.

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklar: Sirket tarafindan iktisap edilen maddi ve maddi olmayan
duran varliklar aktife ilk giris degerleri lizerinden diizeltme katsayilar1 kullanilarak diizeltme iglemine
tabi tutulmustur. Bu varliklara diizeltilmis degerleri ilizerinden, varliklarin ekonomik Omiirlerinin
dikkate alinmasi suretiyle hesaplanan oranlar ile, normal amortisman ydntemine gdre amortisman
ayrilmistir.

e) Kidem Tazminati: 31.12.2004 tarihi itibariyle kidem tazminatina hak kazanan personel i¢in kidem

g)

tazminati hesaplanmistir. Hesaplanan kidem tazminati tutari 3.533,46 YTL dir.

Gelir ve Giderler : Gelir ve giderler tahakkuk esas1 uygulanarak muhasebelestirildiklerinden gelir ve
giderin tahakkuk ettigi tarihler esas alinarak, aylik diizeltme katsayilar1 kullanilmak suretiyle diizeltme
islemine tabi tutulmuslardir.

Ozsermaye : Ozsermaye kalemlerinden Sermaye tutar1 sirket kurulusunun ve sermayenin tescil
edildigi tarih ve 2004 yilinda artirilan tutar 6demenin yapildig: tarih ile diizeltme iglemine tabi
tutulmusgtur. Emisyon primi tahsil edildigi tarih ve yedekler de kayit tarihi ile diizeltme islemine tabi
tutulmustur.

h) Hesaplamalarda amortismana tabi varliklarin faydali dmiirleri 2003 yilinda alinanlar igin siire 5 yil

ve amortisman orani % 20 , 2004 yilinda alinanlar i¢in, Maliye Bakanligi’nin yayinlamis oldugu
faydali 6miirler dikkate alinarak amortisman hesaplanmustir.



I) Kurumlar Vergisi Kanunu 8-4/a maddesinde “Portfoyiiniin en az % 25'1 hisse senetlerinden olusan
menkul kiymetler yatirim fonlar1 ile ayni nitelikteki menkul kiymetler yatirim ortakliklarinin portfoy
isletmeciliginden dogan kazanglar1,” kurumlar vergisinden miistesnadir. Bu sebeple mali tablolarda
vergi karsilig1 hesaplanmamustir.

12) Tebligin 1’'nolu ekinde belirtilen, bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan ve agiklamay: gerektiren
hususlara iligkin bilgi:

01.01.2005 tarihinde kidem tazminati tavani 1.649 YTL olmustur.

13) Tebligin 2 nolu ekinde belirtilen sarta bagl zararlar ile her tiirlii sarta bagli kazanglara iligkin bilgi
(isletmeyi borg altina sokacak ve donem sonucunu etkileyebilecek hukuki ihtilaflarin mahiyetleri bu
bdliimde agiklanir): Yoktur.

14) Isletmenin gayri safi kar oranlari iizerinde &nemli &lgiide etkide bulunan muhasebe tahminlerinde
degisikliklere iliskin bilgi ve bunlarin parasal etkileri:Y oktur.

15) Aktif degerler tizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlar1:Y oktur.

16) Aktif degerlerin toplam sigorta tutari: 55.000 USD

17) Alacaklar i¢in alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin toplam tutari:Y oktur.

18) Pasifte yer almayan taahhiitlerin toplam tutari: Yoktur.

19) Bankalardaki mevduatin bloke oranina iligkin tutar: Yoktur.

20) Bilangoda maliyet bedeli iizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin borsa

rayiclerine gore borsa rayigleri tizerinden gdsterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin
maliyet bedellerine gore degerlerini gosteren bilgi :

31.12.2004
HISSE ALIS MUHASEBE AGIRLIKLI DEGERLENMI
SENETLERI  TARIHI LOT DEGERI  ORTALAMA S TUTAR
AYGAZ Kasim 25.000 81.375 3.228 80.700
AYGAZ Ekim 50.000 162.750 3.228 161.400
BEKO Kasim 45.000 139.365 3.071 138.195
BEKO Aralik 45.000 139.365 3.071 138.195
DENiz Ekim 10.000 31.480 3.127 31.270
FENER Kasim 4.000 41.936 10.545 42.180
FENER Aralik 4.000 41.936 10.545 42.180
[HLAS Eyliil 145.00 157.760 1.049 152.105
[HLAS Ekim 25.000 27.200 1.049 26.225
[HLAS Kasim 30.000 32.640 1.049 31.470
PETKM Kasim 553 3.583 6.455 3.570
PETKM Aralik 14.447 93.617 6.455 93.255
PETKM 28.Ara.04 10.000 64.800 (*)6.511 65.110
TNSAS Ekim 70.000 113.120 1.612 112.840
TNSAS Kasim 30.000 48.480 1.612 48.360
TOASO Kasim 80.000 219.200 2.726 218.080
1.398.607 1.385.135

(*) Hisse senedi 28 Aralik 04 itibariyle alindig1 i¢in 29 Aralik 2. seans kapanisinin agirlikli ortalamasi ile
degerlemistir. Devlet Tahvili
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31.12.2004 31.12.2004

Tanimi Nomfnal Maliyet 31.12.200 Degerlenmi Mizan
Deger 4 AOF o
s Tutar Degeri
TRT120406T14 300.000 223.293 78.668 236.004 236.384
TRT120406T14 200.000 148.862 78.668 157.336 157.589
TRT140606T10 300.000 309.900 103.629 310.887 311.480
TRT150306T12 200.000 206.765 103.302 206.604 206.996
TRT150306T12 400.000 413.531 103.302 413.208 413.992
1.400.000 1.302.351 1.324.039 1.326.442
Devlet Tahvili 1.302.351 1.324.039
Repo 367.000 367.550
. Faiz 3 Giinliik Faiz
Maliyet Orani Reeskontu
Repo 367.000 0,18 550

21) Menkul kiymetler ve bagli menkul kiymetler grubu iginde yer alip isletmenin ortaklari, istirakleri ve
bagli ortakliklar tarafindan ¢ikarilmis bulunan menkul kiymet tutarlari ve bunlari ¢ikaran
ortakliklar: Y oktur.

22) Mali tablolardaki “Diger” ibaresini tagtyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun toplam tutarinin
%20 sini veya bilango aktif toplaminin %35 inin agan kalemlerin ad ve tutarlari:

Diger Kisa Vadeli Borglar Hesabinin toplam tutar1 11.380 YTL olup, 11.325 YTL lik kism1 6denecek
vergi harglari, 55 YTL’lik kism1 Borsadan hisse senedi aligi nedeniyle olusan borg karsiligidir.

23) “Diger alacaklar” ile “diger kisa veya uzun vadeli bor¢lar” hesap kalemi iginde bulunan ve bilango
aktif toplammin %1 ini asan, personelden alacaklar ile personele borglar tutarlarinin ayri ayri

toplamlar1:Y oktur.

24) Ortaklar, istirakler ve bagh ortaklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak tutarlari ve bunlarin
borglar: Yoktur.

25) Vadesi gelmis bulunan ve heniiz vadesi gelmeyen alacaklar i¢in ayrilan siipheli alacak tutarlari, (bu
tutarlar ayri toplamlar olarak gosterilir): Yoktur

26) Isletme ile dolayli sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagli ortakliklarin dokiimii ile
istirakler ve bagli ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin isimleri ve istirak oran ve tutarlari:

Yoktur.

27) Istirakler ve bagli ortakliklarda igsel kaynaklardan yapilan sermaye artirimi nedeniyle elde edilen
bedelsiz hisse senedi tutarlari: Yoktur.

28) Tasinmazlar lizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri: Yoktur.

29) Yabanci paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borglar ile aktifte mevcut yabanci
paralarimn ayr ayri tutarlart ve YTL. donistiirme kurlart: Yoktur.

30) Duran varliklarda son 3 yilda yapilan yeniden degerleme tutarlart:

Sirket 2003 yilinda kuruldugundan yeniden degerleme yapilmamustir.
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31) Ortaklar, istirakler ve bagli ortakliklar lehine verilen garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi
yiikiimliliiklerin tutari: Yoktur.

32) Kategorileri itibariyle yil icinde ¢alisan personelin ortalama sayist:
4 personel

33-Mali tablolar1 6nemli 6l¢iide etkileyen ya da mali tablolarin agik, yorumlanabilir ve anlasilabilir olmas1
acisindan agiklanmasi gerekli olan diger hususlar:

31.12.2003 Mali Tablolarinda yer alan birikmis amortisman tutarlari, SPK nin belirledigi kist donem
amortisman yontemine gore hesaplanmistir. Ancak 2004 yilinda Maliye Bakanligi’nin uygulamis
oldugu esaslara gore yillim amortisman hesaplanmis ve fark olan tutarlar ilave siitununda gosterilerek,
bilangoda “Geg¢mis Y1l Zararlar1” hesabina dahil edilmistir.

34-Aracilik yiiklenim sézlesmelerinin konusunu olugturan menkul kiymetlerin toplam  nominal tutarlart:
Yoktur.

35-Saklama veya anapara gelirlerinin tahsili amaciyla emanet olarak birakilan menkul kiymet ve
kuponlarmin toplam nominal tutarlari: Yoktur.

36-Portfoyde bulunan menkul kiymetlerin nominal tutari:

Hisse senetleri : 588.000 YTL
Hazine Bonosu ve devlet tahvili : 1.400.000 YTL
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GELIR TABLOSU DIiPNOTLARI

1-Dénemin tiim amortisman giderleri ile itfa ve tiikenme paylart: 15.289 YTL
a) Amortisman Gideri 7.572 YTL
aa) Normal Amortisman Giderleri: 7.572YTL

bb) Yeniden Degerlemeden
Dogan Amortisman Giderleri:

b) itfa ve Tiikenme Paylari: 7.717 YTL
2- D6nemin Reeskont ve Karsilik Giderleri: 19.408 YTL
Kidem Tazminati Karsihk Gideri : 3.533 YTL
Menkul Kiymetler deger diisiis karsihg: : 15.87S YTL
3-Dénemin Tiim Finansman Giderleri: --YTL

a) Uretim Maliyetine Verilenler: =
b) Sabit Varliklarin Maliyetine Verilenler: -
¢) Dogrudan gider Yazilanlar (Diizeltilmis Deger): --YTL

4-Ortaklar, bagl ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara 6denen faiz, kira ve benzerleri (toplam tutar
icindeki paylar1 %20 yi aganlar ayrica gosterilecektir):

Dénemin kira gideri tarihi degeri 21.240 YTL dir (diizeltilmis degeri 22.278 YTL dir.) .

5-Yonetim kurulu baskan ve iiyeleriyle genel miidiir, genel koordinator, genel miidiir yardimcilart gibi iist
yoneticilere cari donemde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar1 47.190 YTL’ dir (briit
ticret, tarihi deger).

6-Amortisman hesaplama yontemleri ile bu yontemlerde yapilan degisikliklerin donemin amortisman

giderlerinde meydana getirdigi artis (+) veya azalis (-) :

Bilanco dipnotlar1 11- h) maddesinde agiklandigi gibi amortismana tabi varliklarin faydali omiirleri
dikkate alinarak amortisman hesaplamigtir. Bu varliklara diizeltilmis degerleri ilizerinden normal
amortisman yontemine gére amortisman ayrilmistir

7-Stok maliyeti hesaplama sistemleri (safha veya siparis maliyeti gibi) ve yontemleri (agirlikli ortalama

maliyet, ilk giren ilk ¢ikar, hareketli ortalama maliyet gibi.) :

Sirketin faaliyet konusu geregi mali tablolarda stok yoktur.

8-Varsa, tamamen veya kismen fiili stok sayimi1 yapilamamasinin gerekgeleri :

Sirketin faaliyet konusu geregi mali tablolarda stok yoktur.
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9-Yurti¢gi ve yurt dis1 satislar hesap kalemi i¢inde yer alan iiriin, hurda, dokiintii gibi maddelerin satislar
ile hizmet satislarinin ayr1 ayri toplamlarimin briit satiglarin yiizde yirmisini agsmasi halinde bu madde

ve hizmetlere iliskin tutarlari : Yoktur.

10-Isletmenin varsa satislartyla ilgili tesvik ve siibvansiyonlar hakkinda bilgi : Yoktur.

11-Onceki doneme iliskin gelir ve giderler ile énceki doneme ait gider ve zararlarin tutarlarmi ve

kaynaklarini1 gosteren aciklayici not : Yoktur.

12-Adi ve imtiyazli hisse senetleri igin ayr1 ayr1 gosterilmek kosuluyla, hisse basma kar ve kar payi

oranlari:

Enflasyona gore diizeltilmis bilangoda zarar oldugundan hisse basina kar hesaplanmamustir.

13-Her bir ana iiretim grubu i¢in ayr1 ayrt olmak {izere, isletmenin donem iginde gergeklestirdigi mal ve

hizmet liretim miktarlarindaki degigmeler : Yoktur

Fon, Nakit hareketlerine ve Mali Duruma iliskin agiklamalar :

Sirketimiz Eyliil 2003’te 2 milyon YTL (2 trilyon TL) &denmis sermaye ile kurulmus olup 02 Mart 2004
tarihinde halka arz ile birlikte 6denmis sermayesini 3 milyon YTL (3 trilyon TL)’ye ¢ikarmustir.

Sirketimiz 02.03.2004 tarihinde 1.16.-YTL (1.160-TL) birim fiyatla halka arz edilmis, boylece halka
arzdan ayrica 160.000 YTL (160 milyar TL) emisyon primi elde etmistir.

IIL. idari Faaliyetler:

Sirketin {ist yonetimi su sekildedir:

GOREVI ADI SOYADI Is Tecriibesi
Yonetim Kurulu Baskan Giilay ALP 11yl
Yonetim Kurulu Uyesi Nil ALP 11 y1l
Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa BAS 26 y1l
Genel Miidiir Namik Kemal KORKMAZ 16 y1l

Ayrica diger 3 personelin gorevleri su sekildedir.

Muhasebe Miidiirii Ayhan OZTURK
Idari Hizmetli 2 Personel

Sirketin 31/12/2004 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ toplam personeli 4 kisi olup bu
personel igin 31/12/2004 tarihi itibariyle sirkette caligma siireleri 1 yili asan 2 personel i¢in toplam
14



3,533.36-YTL (3,533.36 milyon TL) kidem tazminat1 karsilig1 ayrilmistir. Dénem iginde 2 personel ise
baglamis olup; donem iginde isten ayrilan personel sayisi 2’dir.

Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamaktadir.

III- KAR DAGITIM ONERIiSi VE SONUC

Mali tablolarin enflasyona gore diizeltilmesi ve bu esasa gore belirlenen karin dagitimina iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Seri :XI, No: 20 Tebligi’nin 36. maddesine goére diizenlenen asagidaki tabloda
mevcut sekliyle 2004 yilina ait dagitilabilir donem kart olusmamustir:

ENFLASYONA GORE DUZELTILMIS DONEM ZARARI -521.699-YTL
ENFLASYONA GORE GECMIS YILLAR ZARARLARI 0-YTL

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:XI, No:20 sayili “Yilksek Enflasyon Donemlerinde Mali Tablolarin
Diizeltilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligine gore 2004 yili faaliyetleri sonucu zarar
olustugundan, kar dagitilmamasin1 Genel Kurul’un onayina sunuyoruz.

Saygilarimizla,

INFO MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A S.

YONETIM KURULU

Giilay ALP Nil ALP Mustafa BAS
Yénetim Kurulu Baskan1  Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu basta halka agik sirketler olmak iizere, 6zel sektor ve kamuda faaliyet gosteren tiim
anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkeleri (ilkeler)ni
2003 yili igerisinde belirlemistir. Ilkeler Sermaye Piyasast Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili
Karart ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Biilteni ile kamuya aciklanmis ve
[lkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul’'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden siirekli
erisime agilmustir.

Sirketimiz yénetim kurulu 12.03.2004 tarih ve 9 sayili karar1 Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi
amaciyla gerekli caligmalarin baslatilimasi icin calisma grubu kurulmasina karar vermistir. Calisma grubu
donem icinde bu konudaki gelismeleri takip etmis ve gerekli calismalart yapmustir. Sirket internet sitesinin bu
dogrultuda yeniden yapilandirma galigsmalart bitmek tizeredir.

Sirketimiz, 31.12.2004 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar disinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y®&netim ilkelerine uymaktadir ve bunlar1 uygulamaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

e  Pay sahipleri ile iligkiler birimi olusturulmamustir.

e  Sirketimiz 2004 yili iginde halka arz edildigi ve halka arz asamasinda yogun yatirimci
talebi gelmesine ve halka arz sonrasi biri olagan digeri olaganiistii olmak iizere 2 genel
kurul yapilmis ve her iki genel kurul da yeterli nisap (katilim) saglanamadig igin ancak
nisap aranmayan ikinci toplantilarinda toplanabilmislerdir. Pay sahiplerinden herhangi bir
talep gelmemesi bu birimin olusturulmamasinda temel etkendir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

o donem icinde pay sahiplerinin sirketten bilgi taleplerine iligskin sayt ve icerigi: E-
posta yoluyla 1 adet bilgi talebi olmustur. Kayitli sermaye artirim kararindan sonra
sermaye artirtminin ne zaman ve ne sekilde olacagi soruldu,

e pay sahiplerinin bilgi talepleri nasil degerlendirildi: 3 giin icinde yanit verilmis ve
yanit olarak bu konuda SPK’ya 3 yillik bir siirede sermaye artiglarinin ne sekilde
yapilabilecegi yoniinde bir plan bildirilmis olmakla birlikte bunun baglayiciliginin
olmadigi ve piyasalarin iginde bulundugu kosullarin sermaye artirim siirecini
etkileyecegi bildirilmigtir.

o pay sahipligi haklarinin kullanimin: etkileyecek gelismelerle ilgili olarak elektronik
ortamin duyuru araci olarak hangi etkinlikte kullanildigi: Pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyecek gelisme olarak 2 genel kurul yapilmis ve elektronik ortam bu

amacla kullanilmamigtir.
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o  bu gelismelerin ne sekilde yatirnmcuara duyuruldugu: Genel kurul ilanlari yasal
yiikiimliiliikler geregi TTSG ve Tiirkiye'de yayin yapan iki giinliik gazetede ilan
edilmek suretiyle duyurulmustur. Ayrica konu ile ilgili tiim gelismeler Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun Seri:VII, No:39 sayili “Ozel Durumlarm Kamuya
Actklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde IMKB ve SPK ’ya bildirilmis, ve
bunlar IMKB giinliik biilteninde ve IMKB nin yetkili kildigi veri dagitim kanallarinda
yaymmlanmistir.

e ana sozlesmede izel denetgi atanmast talebinin bireysel bir hak olarak diizenlenip
diizenlenmediginin belirtilmesi : Diizenlenmemigtir.

e donem icinde ozel denetgi tayini talebinin olup olmadigi ve bunun ne gsekilde
sonuclandigi: Ozel denetci tayin talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

o donem icinde gerceklestirilen genel kurullar:

2003 yuli Olagan Genel Kurulu 1.Toplantist 30 Mart 2004, saat 09.00°da gerekli nisap
saglanamadigy icin gerceklesmemis II. Toplanti 20 Nisan 2004, saat 09.00°da nisap
aranmaksizin ger¢eklestirilmigtir.

Sirket esas sézlesmesinin “Sermaye ve Hisse Senetleri” bashkli 11. maddesinin tadil
edilmesine yonelik olarak yapilan Olaganiistii Genel Kurul 1. Toplantisi 4 Ekim 2004,
saat 09.30°da gerekli nisap saglanamadigi igin I1. Toplanti 01 Kasim 2004, saat 15:00’da
nisap aranmaksizin gerceklestirilmistir. Bu toplantiya bagh olarak yapilmasi gereken “A

EZEE)

Grubu Imtiyazli Hisse Senedi Sahipleri Genel Kurulu” 1. Toplantisi, Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinda alinacak kararlarim onaylanmasi mahiyetinde oldugu icin 4 Ekim
2004 tarihinde tehir edilerek yapilmamis, 01 Kasim 2004 tarihinde Olaganiistii Genel

Kurul Toplantisinin gergeklestirilmesini miiteakip saat 16.:00 °da gergeklestirilmistir.

e genel kurulun nasu bir katilim ile toplandig1 (toplanti nisaplari, menfaat sahipleri
ile medyanin toplantilara katilip katilmadig) :

30 Mart 2004 tarihinde yapilan 2003 yili Olagan Genel Kurulu 1.Toplantisinda % nisap
aranmis olup, 26,000.-YTL (26,000,000.-TL) (% 0.87) nominal degerde pay sahibi
asaleten katilmis, gerekli nisap saglanamadig icin, genel kurul aymi giindemi gériismek
tizere II. Toplantiya ertelenmistir

20 Nisan 2004 ’te yapilan II. Toplantida nisap aranmamus, 26,000.-YTL (26,000,000.-
TL) (% 0.87) nominal degerde pay sahibi asaleten katilmis, ve genel kurul giindemi
goriisiilerek sonuglandirilmistir.

04 Ekim 2004 tarihinde yapilan 2004 yuli Olaganiistii Genel Kurulu 1.Toplantisinda Y
nisap aranmig olup, 26,000.-YTL (26,000,000.-TL) (% 0.87) nominal degerde pay sahibi
asaleten katilmis, gerekli nisap saglanamadig icin, olaganiistii genel kurul ayni giindemi

goriismek tvizere 1. Toplantiya ertelenmigtir.

Ayni tarihte yapilmasi icin ¢agr1 yapilan “A Grubu Imtiyazli Hisse Senedi Sahipleri

17




Genel Kurulu” 1. Toplantis’inda TTK 388nci maddesinin ii¢lincii ve dordiincii fikralar
hiikiimlerine uygun miizakere ve karar nisab1 aranmis, 20,000.-YTL (20,000,000.-TL) (A
Grubu Imtiyazli Paylarin tamami)katilmig, ancak isbu toplanti Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda alinacak kararlarin onaylanmasi mahiyetinde oldugundan ve olaganiistii
genel kurul ayn1 giindemi goriismek tizere II. Toplantiya ertelenip ve herhangi bir karar
almmadigindan dolay1 tehir edilmistir.

01Kasim 2004 ’te yapilan II. Toplantida nisap aranmamis, 26,000.-YTL (26,000,000.-
TL) (% 0.87) nominal degerde pay sahibi asaleten katilmis, ve olaganiistii genel kurul

gilindemi goriisiilerek sonuc¢landurilmistir.

Ayni tarihte yapilmast igin ¢agri yapilan “A Grubu Imtiyazhi Hisse Senedi Sahipleri Genel
Kurulu” II. Toplantis’inda TTK 388nci maddesinin  iigilincii ve dordiincii fikralari
hiikiimlerine uygun miizakere ve karar nisab1 aranmis, 20,000.-YTL (20,000,000.-TL)(A
Grubu Imtiyazli Paylarin tamami)katilmig, isbu toplanti Olaganiisti Genel Kurul
toplantisinda alinacak kararlarin onaylanmasi mahiyetinde oldugundan, olaganiistii genel
kurulun kabul ettigi Sirket esas sézlesmesinin “Sermaye ve Hisse Senetleri” bashkli 11.
maddesinin tadil edilmesine yonelik degisiklik oybirligiyle kabul edilmistir.

Genel Kurul toplantilarina medya katilmamigstir.

e bu toplantilara ne sekilde davet yapildig
e Ddnem iginde yapilan tiim genel kurul toplantilarma davet Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan yapilmustir.

e  nama yazili pay sahiplerinin genel kurula katilimini teminen pay defterine kayit
icin nasul bir siirenin ongoriilmiis oldugu, boyle bir siire ongoriilmiis ise bunun
gerekgesi

Nama yazili pay sahiplerinin tamam pay defterinde kayitli oldugu igin ayrica kayit igin

bir siire ongdriilmemistir.

o genel kurul dncesi ne tiir bilgilerin nerelerde pay sahiplerine duyuruldugu

Tiim genel kurul toplantilari icin, Genel Kurul giindemleri, Yonetim Kurulu ¢agri metni
ve Vekaletname basta Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi olmak iizere, Tiirkiye ¢capinda yayin
vapan iki giinliik gazetede yasal siireleri icinde ilan edilmistir. Ayrica konu ile ilgili tiim
gelismeler Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:VII, No:39 sayili “Ozel Durumlarin
Kamuya Aciklanmasina Iliskin  Esaslar Tebligi” cercevesinde IMKB ve SPK'’ya
bildirilmis, ve bunlar IMKB giinliik biilteninde ve IMKB 'nin yetkili kildigi veri dagitim

kanallarinda yayimlanmistir

. genel kurulda pay sahiplerinin soru sorma haklarint kullanip kullanmadig,
kullanilmig ise, bu sorulara cevap verilip verilmedigi
Pay sahipleri hi¢bir genel kurul toplantisinda soru sorma haklarini kullanmamislardir.

e  pay sahipleri tarafindan oneri verilip verilmedigi, verilmis ise bu onerilerin nasil
sonuglandirildig
01 Kasim 2004 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurul II. Toplantisinda, Divan
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Bagskani giindem maddelerine gecilmeden 6nce, 03.05.2004 tarihli Sirket Yonetim Kurulu
Karari ile, bosalan yonetim kurulu iiyeligine segilen ve ilk Olagan Genel Kurul’a kadar
gorevlendirilen Mustafa BAS’in Yénetim Kurulu Uyeliginin Genel Kurul tarafindan
onaylanmasi talebiyle giindemin 4. maddesi olarak Gilindeme alinmasimi ve “4. Dilekler”
maddesinin de 5. madde olarak degistirilmesini 6nerdi. Oneriyi oylamaya sundu. Oneri oy
birligi ile kabul edilerek Giindemin 4. maddesi olarak Giindeme alindi ve 5.madde
“5.Dilekler” olarak degistirildi. Daha sonra giindem maddesi goriisiilerek oybirligiyle
kabul edildi.

o  boliinme, onemli tutarda malvarhgr satimi, alimi, kiralanmast gibi onemli
nitelikteki kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi konusunda ana sozlesmeye
hiikiim konulup konulmadigi, konulmamus ise bunun gerekcesi

Sirket esas sozlesmesinin 7. maddesinde , sirket amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla,
ve faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla olmamak kaydiyla, Sirketin
gayrimenkul alimi, satimi,  kiralanmasi, kiraya verilmesi, edinilen gayrimenkuller
tizerinde ipotek tesisi ve Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her
tirlii teminat alabilecegi; bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve ézel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger tiim igleri yapabilecegi hiikmii
konulmus, ancak bu nitelikteki kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi sartini
koymamustir. Sirket Yonetim Kurulu 20.11.2003(2 No’lu karar) ve 03.05.2004(15 No’lu
karar) tarihli kararlary ile bu tiir islemlerin biri yonetim kurulu baskani olmak iizere iki
adet (A) grubu imza yetkilisinin imzast ile yapilabilecegini hiitkme baglamigtir.

o genel kurula kattlimin kolaylastiriimast amaciyla neler yapildig

Genel Kurul’a katilim ile ilgili gerekli tiim yasal diizenlemelere uygun hareket edilmekte,
ayrica bir diizenlemeye gidilmemektedir.

o  genel kurul tutanaklarinin nerelerde siirekli pay sahiplerine acik tutuldugu

Genel kurul tutanaklar: Sirket Merkezinde siirekli olarak pay sahiplerine agik tutulmakta
ayrica TTSG 'nde tescil ve ilan edilmektedir. 2005 yilindan itibaren yapilan son 2 genel
kurul tutanaklar: sirketin www.infovo.com.tr adresli web sitesinde yayinlanacaktir.

Oy Haklar ve Azinhik Haklar:

e oy hakkinda imtiyaz olup olmadigi, varsa aciklamast ve ne sekilde kullanildiginin
belirtilmesi

Sadece yoOnetim kurulu iiyelerinin seciminde A grubu hisse senetlerinde imtiyaz
vardir.
Yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu fyelerinin segildigi Genel Kurullarda ilgili madde goriisiilirken
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kullanilmaktadir.

o sirketle hdkimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla, karsiikl istirak icinde olan
sirketlerin genel kurulda oy kullanip kullanmadig

Nama yazili imtiyazli A grubu hisse senetlerinin tamami Info Menkul Degerler A.S:’ye
aittir. Kargilikli igtirak i¢inde oldugu baska sirketlerle genel kurullarda oy
kullanmamaktadir.

o aznlik paylarinin yonetimde temsil edilip edilmedigi

Sirket esas sézlesmesinin 16’nc1 maddesinde, “Y&netim Kurulu Uyelerinin se¢iminde; bir
liyenin, B grubu hisse sahipleri arasindan segilmesine 6zen gosterilir. ““ hitkkmii yer
almasina ragmen bu konuda bir talep vaki olmamuistir.

e girketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi

Sirket birikimli oy kullanma yontemine yer vermemistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

e sirketin karina katilim konusunda imtiyaz olup olmadig:
Sirketin karina katulim konusunda imtiyaz yoktur.

o sirketin kamuya acikladigi bir kar dagiim politikast olup olmadigi, varsa buna
iliskin bilgi ile bu politikamin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulup
sunulmadig

Sirket esas sozlesmesinin Madde 33 (Temettii avansi dagitimi), Madde 34 (Karn tespiti ve

dagitimi) ve Madde 35 (Karin dagitim zaman ve sekli) maddelerinde kar dagitim politikasi

tespit edilmis ve kamuya duyurulmustur. Genel kurullarda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir

o kar dagiminin yasal siireler icinde gerceklesip gerceklesmedigi
Sirket kurulusundan beri heniiz kar payr dagitmamistir.

7.

Paylarin Devri

sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler olup olmadigi, varsa bunlara
iliskin bilgi ve gerekceler

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiim yoktur. Esas s6zlesmenin 11°nci maddesinde

“Nama yazili hisse senetlerinin devri kisitlanamaz” hikkmii agik¢a yer almustir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

o sirket Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Béliim madde 1.2.2.°de belirtildigi sekilde
bilgilendirme politikasi olusturulmussa bu politika agiklanacaktir.

(I1. Boliim madde 1.2.2 - Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda
kamuya hangi bilgilerin agiklanacagi, bu bilgilerin ne sekilde hangi siklikla ve hangi
yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile
hangi siklikla goriisecegini,kamunun bilgilendirilmesi ig¢in hangi siklikla toplantilar
diizenlenecegini, sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem
izlenecegini ve benzeri hususlar)

Yatirnm ortaklig1 sirketi olmasi nedeniyle, giinlilk, haftalik bildirimlerle kamuoyunu
stirekli olarak bilgilendirmekte. Kamuya aciklanmasi gereken 6zel bir durum olmasi
durumunda ise, konu ile ilgili tiim gelismeler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VII,
No:39 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi”
cercevesinde IMKB ve SPK'’ya bildirilmekte, ve bunlar IMKB giinliik biilteninde ve

IMKB 'nin yetkili kildig1 veri dagitim kanallarinda yayumlanmaktadir.

Bu nedenle Sirket, bagimsiz bir bilgilendirme politikast olugturmamustir.

9. Ozel Durum Aciklamalar:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:VII, No:39 sayili “Ozel Durumlarin Kamuya

Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” ¢ercevesinde yil icinde 20 adet ézel durum

agiklamas yapimigstir.

Bu agiklamalar nedeniyle SPK veya IMKB tarafindan ek agiklama talebi olmamustir.
Tiim ozel durum agiklamalart zamanminda yapilmis ve SPK tarafindan herhangi bir

yaptirom uygulanmamustir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

o sirket internet sitesi bulunup bulunmadigina, internet sitesinin adresine
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Sirket 2004 yilinda, halka arzdan énce www.infovo.com.tr erigimli internet sitesi kurmusg

ve Sirket hakkinda tiim bilgileri burada yaymlamistir.

Sirket internet sitesi, SPK Kurumsal Yonetim Tikeleri II. Boliim madde 1.11.5°te sayilan
bilgilere yer vermek iizere yeniden yapiulandirmis olup asagidaki bilgilere yer
verilmektedir..

e Ticaret sicil bilgilerine,

e Son durum itibariyle ortaklik yapisina,

¢ Son durum itibariyle yonetim kurulu iiyelerine,

e imtiyazli paylara iliskin bilgilere,

¢ Esas s6zlesmenin son haline,

e Son iki yillik faaliyet raporlarina,

e Ozel durum agiklamalarma,

e Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu’na,

e Son iki yil i¢inde yapilan genel kurul toplantilaria iligkin katilanlar cetveli ve

toplanti tutanaklarina,

Vekaleten oy kullanma formuna,

Periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlarina,

Izahname ve halka arz sirkiilerlerine,

Genel kurul toplantilarinin giindemlerine,

Sikc¢a sorulan sorular béliimiine,

Sermaye piyasasi araglarinin degerine etki edebilecek yonetim kurulu toplanti

tutanaklarina,

e Yonetim kurulu {iiyeleri, yoneticileri ve sirket sermayesinin dogrudan ya da
dolayli olarak %5’ine sahip olan pay sahiplerinin sirketin ihrag¢ ettigi sermaye
piyasasi araclar1 iizerinde son bir yil igerisinde yaptiklari alim satim islemlerine
iligkin bilgilere,

11. Gergek Kisi Nihai Haikim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

e Sirketin % 99.06’s1 halka aciktir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

e Iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi kamuya duyurulmamustir. Sirket
calisanlar1 ve yonetim kurulu iyeleri iceriden &grenebilecek kigilerdir. Yatirim
ortaklig1 sirketleri yapilar1 geregi tiim faaliyetlerini kamuya aciklayan sirketlerdir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERIi
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13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

o girket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda
bilgilendirilip bilgilendirilmedikleri, bilgilendiriliyorlarsa yiéntemleri (toplantilara
katilim vb.), bilgilendirilmiyorlarsa nedenleri

Menfaat sahipleri ile esas itibariyle sirket ile dogrudan iliski i¢inde bulunan, pay sahibi
disindaki, iiciincii kisiler anlagilmaktadir. Sirket portfoy isletmeciligi faaliyetlerini IMKB,
Takasbank Para Piyasasi vb. organize piyasalarda yiiriitmekte oldugundan, c¢alisanlari
haricinde bu tanima uygun menfaat sahibi yoktur. Calisanlar bizzat bilginin iretim
stirecinde bulundugundan,ayrica bir bilgilendirme siireci yiiriitilmemektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

e Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda herhangi bir calisma
yapilmamistir. Bu konuda olusturulan herhangi bir model yoktur.

15. insan Kaynaklar: Politikasi

e Sirket 6zel bir insan kaynaklar1 politikas1 olusturmamus, ancak “Is Akis1 ve Gorev
Sorumluluklari”nda ig ve gorev tanimlarint yapmustir. Sirkette genel miidiir dahil 2
uzman personel c¢alistigi i¢in ayrica kapsamli bir politika olusturma geregi ortaya
¢ikmamustir.

e Calisanlar ile iliskileri yiiritmek iizere temsilci de atanmamistir. Sirketin toplam 4
caligsan1 vardir.

e Sirketin ¢alisanlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda gelen sikéyet yoktur.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

e Sirketin pay sahipleri vardir, miisteri veya tedarik¢isi yoktur.

17. Sosyal Sorumluluk

e Cevreye, bulunulan bolgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetler
(desteklenen/onciilitk edilen sosyal calismalar, bolge insanlarina yonelik sosyal
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calismalar v.b.) hakkinda bilgiler: Sirketin bolgeye ve kamuya yonelik faaliyeti
yoktur.

e Varsa donem icinde ¢evreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine acilan
davalar ve sonu¢lar1 hakkindaki bilgiler ile faaliyetlere iliskin cevresel etki
degerlendirme raporlari bulunup bulunmadigr : Yoktur.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Giilay Alp Yonetim Kurulu Baskani Icraci degil
Nil Alp Yonetim Kurulu Uyesi Icraci degil
Mustafa Bag Yénetim Kurulu Uyesi Icraci degil
Namik Kemal KORKMAZ Genel Miidiir Icrac

Sirketin icrasi genel miidiir tarafindan yerine getirilmektedir.
Yonetim kurulunda bagimsiz iiye yoktur.

Aznlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulunda temsilini saglamak amaciyla, Sirket esas
sozlesmesinin 16’nc1 maddesinde, “Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde; bir {iyenin, B
grubu hisse sahipleri arasindan segilmesine 6zen gosterilir. “ hiikkmii yer almasina ragmen
bu konuda bir talep vaki olmamustir.

Yonetim kurulu iyelerinin sirket disinda baska goérev veya gorevler almasi belirli
kurallara baglanmamis ve sinirlandirtlmamistir. Mevcut yonetim kurulu tiyeleri finans
sektoriinde diger sirketlerde de gorev aldiklari icin bdyle bir sinirlandirma getirilmemistir.
Her y1l yapilan olagan genel kurullarda Yo6netim Kurulu iiyelerine, sirket konusuna giren
isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu gesit isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335’inci maddeleri geregince izin verilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

e Sirketin yonetim kurulu iiye seciminde aranan asgari niteliklerin SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri IV. Béliimiiniin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde yer alan
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niteliklerle ortiisiip ortiismedigi

3.1.1. Yonetim kurulu iiyelig¢ine prensip olarak yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip , nitelikli, belli bir tecriibe ve gecmise sahip olan
kisiler aday gosterilir ve secilir. Buna iliskin genel esaslar sirket esas
sozlesmesinde yer alir

3.1.2. Sermaye piyasas1 mevzuati , sigortacihk mevzuati, bankacihk
mevzuati, kara paranin aklanmasinin 6nlenmesine dair mevzuat ile
odiin¢ para verme isleri hakkinda mevzuata aykirihktan ve/veya
taksirli suclar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar dahi agir
hapis veya bes yldan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli
zimmet,irtikap,riisvet,hirsizhk dolandiricihk, sahtecilik , inanci
kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 suclar ile istimal ve
istihlak kacakeihi@1 disinda kalan kacakeilik suclari; resmi ihale ve
alim satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarim aciga vurma,
vergi kacake¢ihi@r veya vergi kacakeihi@ina tesebbiis yada istirak
suclarindan dolayr hiikiim giymis olanlar Yonetim kurulu iiyesi
olamazlar

3.1.5. yukarida belirtilen genel cerceve icinde Yonetim kurulu iiyeligi
adaylarinda ayrica aranacak asgari nitelikler asagida yer
almaktadir.

a- Mali tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek ,

b- Sirketin gerek giinliik , gerek uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda
temel bilgiye sahip olmak

c- Yonetim Kurulunun, ilgili biitce yili icin dngériilen toplantilarin
tamamina katilma olanagina ve kararhligina sahip olmak

Sirket yonetim kurulu iyelerinin seciminde esas sdzlesmesinin 17°nci maddesinde
“Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalari ve
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngoriilen sartlar1 tasimasi gerekir.”
hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim ¢er¢evesinde yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde bu
sartlar aranmaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
e  Yonetim kurulu, sirketin misyonunu/vizyonunu belirleyerek kamuya agiklamamustir.
e Yonetim kurulu sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis

performansini her ay goézden gecirmektedir. Gozden gecgirme toplantilart Genel
Miidiiriin katilimiyla gergeklesmekte, ancak toplantilarda tutanak tutulmamaktadir.

21. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

e  Yonetim kurulunca bir risk yénetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturulmus olup, s
Akist ve Gorev Sorumluluklari”nda is ve gorev tanimlart ve denetim mekanizmasi
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ayrintili olarak yapilandirilmustir. Sirket ayrica bagimsiz denetime tabidir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

e Sirketin yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarma sirket
esas so0zlesmesinde agikca yer verilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

e yonetim kurulu toplantilarinin giindeminin belirlenmesi yontemi, yonetim
kurulunun donem icindeki toplanti sayisi, toplantiya katilim ve toplantiya cagri
yontemleri

Giindem is akisi ve sektor gelismelerine bagl olarak belirlenmektedir. Yonetim kurulu

donem iginde 22 kez toplanmistir. Toplantiya ¢agri icin aranan bir sekil sarti yoktur.

. yonetim kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere bir
sekreterya kurulup kurulmadig

Kurulmamustir.

e toplannda farkll goriis aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintuli karst oy
gerekgelerinin  karar zaptina gecirilip gecirilmedigi ve yazili olarak girket
denetcilerine iletilip iletilmedigi

Toplantida farkli gériis ac¢iklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karst oy gerekgeleri
karar zaptina gecirilmemekte ve yazili olarak sirket denetcilerine iletilmemektedir.

o bagumsiz iiyelerin farklh goriis acikladig1 konulara iliskin karsi oy gerekgelerinin
kamuya aciklanip aciklanmadig

Bagimsiz iiye yoktur.

e  SPK Kurumsal Yionetim Ilkeleri’nin 1V. Boliimii’niin 2.17.4’iincii maddesinde yer
alan  konularda yénetim kurulu toplantilarina fiilen kattmin saglanip
saglanmadigi, toplanti esnasinda yénetim kurulu iiyesi tarafindan yéneltilen
sorularin karar zaptina gecirilip gecirilmedigi

a) Sirketin faaliyet gosterecegi konularin belirlenmesi ile is ve
finansman planlarinin onaylanmasi
b) Genel Kurulun Olagan/Olaganiistii toplantiya c¢agrilmas1 ve
toplantinin organizasyonu ile ilgili konular
¢) Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirmesi
d) Yonetim kurulu baskaminin, baskan vekilinin secilmesi ve yeni iiye

26




atanmasi
e) [Idari birimlerin olusturulmas veya faaliyetlerine son verilmesi
f) lcra baskammn / genel miidiiriin atanmasi veya azledilmesi
g) Komitelerin olusturulmasi
h) Birlesme, boliinme, yeniden yapilanma; sirketin tamaminin veya
duran varhiklarin %10’nun satilmasi veya %10’unun iizerinde
tutarlarda yatirnm yapilmasi; aktif toplaminin %10’un iizerinde
tutarlarda gider yapilmasi
i) Sirketin temettii politikasinin, dagitilacak déonem kar1 miktarimin
tespit edilmesi
Jj)  Sermaye artirimi veya azaltimi

Yonetim Kurulu toplantilarina fiili katilim saglanmakta, ancak iiyeler
tarafindan sorulan sorular zapta gecirilmemektedir.

o yonetim kurulu iiyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip
tanminmadig
Yonetim kurulu tiyelerine agrlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki tanmmmmamigtir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag:

e Sirket yonetim kurulu iiyeleri icin donem icinde sirketle islem yapma ve rekabet
yasaginin uygulanip uygulanmadigi

e yonetim kurulu iiyelerinin sirketle islem yapmalar1 ve rekabet etmeleri halinde
gerekcesi ve bundan dolayr olusabilecek c¢ikar catismalari hakkinda bilgi
verilecektir.

Yonetim kurulu iyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi
belirli kurallara baglanmamis. ve smirlandirilmamistir. Meveut yonetim kurulu iiyeleri
finans sektoriinde diger sirketlerde de gorev aldiklari icin  bdyle bir smirlandirma
getirilmemistir. Her y1l yapilan olagan genel kurullarda Yo6netim Kurulu {iyelerine, sirket
konusuna giren isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalar1 ve bu gesit isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 334 ve 335’inci maddeleri geregince izin verilmektedir.

25. Etik Kurallar

e yonetim kurulu tarafindan sirket ve calisanlan icin etik kurallar olusturulup
olusturulmadigy, olusturulmadiysa gerekcesi

Sirket ve calisanlarmin etik kurallara uyacagi tabiidir ve bu konuda gereken 6zen

gosterilmektedir. Ancak ayrica yazili etik kurallar olusturulmamustir.

e etik kurallarin sirket cahsanlarina ve bilgilendirme politikas1 c¢ercevesinde
kamuya aciklanip aciklanmadigi belirtilecektir.
Etik kurallara uyum geregi sirket calisanlarina agiklanmakla birlikte, kamuya agiklanan
etik kural yoktur.
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26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhg:

e yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarim saghkh olarak yerine getirmek
amaciyla denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal yonetim komitesi veya
baskaca komite/ler olusturup olusturmadig:

Denetimden sorumlu komite olusturulmustur. Bu komite haricinde baska bir komite
olusturulmamustir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum c¢aligmalar1 ¢ercevesinde diger komitelerin de kurulacagi
tabiidir. Denetimden sorumlu komite basta olmak iizere kurulacak komiteler i¢in de uygulama
prosediirleri yazilacaktir. Sirket yonetim kurulu 3 iiyeden, uzman personeli de 2 kisiden olustugu icin
ayni kisinin birden fazla komitede gérev almasi kaginilmaz olacaktir. Bagimsiz iiye yoktur. Yonetim
kurulu iiyeleri icrada gorevli degildir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

e yonetim kurulu iiyelerine saglanan her tiirlii hak, menfaat ve iicret ile bunlarin
belirlenmesinde kullanilan kriterler, yonetim kurulu iiyelerinin mali haklarinin
tespitinde yonetim kurulu iiyelerinin performansina dayali olacak ve girketin
performansini yansitacak bir odiillendirmenin uygulanip uygulanmadig

Yénetim kurulu tiyelerine herhangi bir iicret 6denmemektedir.

e ayrica sirketin, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticilerine bor¢ verip
vermedigi, kredi kullandirip kullandirmadig, verilmis olan borg¢larin ve kredilerin
siiresini uzatip uzatmadigi, sartlarim iyilestirip iyilestirmedigi, iiciincii bir kigi
aracitligiyla sahsi kredi adr altinda kredi kullandirip kullandirmadigi veya lehine
kefalet gibi teminatlar verip vermedigi, eger bu hususlardan birisi ya da birden
fazlast uygulanmis ise bunun gerekcesi ile bundan dogan c¢ikar catismalar
aciklanacaktir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirketle higchbir sekilde borg alacak iliskisi yoktur.
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